VELI - OGRENCI EL KITABI




GEBZE MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU
LISESI

OGRENCI, VELI EL KITABI
Degerli Veliler, Sevgili Ogrenciler,

Yeni egitim 6gretim ythmiz hepimize hayirh olsun. ilimizin en iyi okullarindan
biri olan okulumuzda sizlerle olmaktan mutluyuz. Iyi bir mesleki egitim; gelecekteki
hayallerinize ulasmada 6nemli bir yer tutar. Bu nedenle iyi bir egitim icin sizlere rehber
olacak bu kitap¢ig1 hazirladik. Bu kitapcik etkili anne babalik ve basarih bir 6grencilik
icin ¢ok onemli bir kaynaktir. Tiim satirlarin evdeki tiim bireyler tarafindan dikkatlice
okumasinda fayda vardir. Kitapgikta yer alan konular 6grencimizin yil boyunca okulda
karsilasacagi tiim sorunlarin ¢6ziim kaynagidir.

Hepinize basanlar dilerim.

Mustafa AYDIN
Okul Miidiiri
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SAYIN VELIMIZ;
OGRENCINIZIN BASARISINDA EN ONEMLJ UNSUR TAKIPTIR.
Ogrencinizin;

e Devamsizhik Bilgileri

e Smnav Sonug Bilgileri,

e Sinav Tarihleri,

e Karne Notlan,

e Diploma Notu,

e Proje Bilgileri,

o Nakil Bilgisi,

e Okul icinde ve disindaki davramis durumlari, disiplin durumlar,
e Ders calisma, basar1 ve motivasyon etkinlikleri,
o Etkili Anne Babalk,

e Vbh.

Islerini takip etmek artik cok kolay bunun icin;

1. E-okul veli bilgilendirme internet sitesinden takip

2. MEB Mobil Bilgi Servisi 8383 numarasina mesaj atarak cep telefonundan takip
3. Okula gelerek ve 6gretmenlerle goriiserek takip.

Sistemlerinden birini kullaniniz.

Hayatvmiz kg boliimden olusur.
Okul Hayatr ve Hayat ORulu
Omriimiiziin dortte biri oRul hayatinda, dortte iicii hayat oRulunda geger.

Okul hayatimin amaci hayat oRuluna hazirlanmaRgwr. 12 yullik okul hayatinda
basanli olan,Ralan 60 yillik hayat okulunda da bagarily olur. Bu nedenle okul
hayatina ¢ok 6nem vermeliyiz. Geng iken ¢alisan ihtiyarlayinca rahat eder.
Gengken calismayan ihtiyarlayinca siriniir. . ..

Bagsar evde baglar, aile egitimde varsa ¢cocuk basarili olur.
Gengligin ruhunu , islenmeyen bir tarla gibi kendi haline

birakirsaniz orada isirganlar ve dikenler yetisir.
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E-OKUL SISTEMi UZERINDEN OGRENCININ TAKIBI

Ogrencilerimizin, ilgili donem i¢indeki derslere ait tiim notlarna, derslerin ortalama notlarina,
smav tarihlerine ve devamsizlik durumuna Milli Egitim Bakanlhigi’nin e-okul veli
bilgilendirme sisteminden &grenci TC kimlik numarasi ve 6grenci numarasi kullanilarak
erigilebilir. E-okula girmek i¢in internet explorer, Chrome, Mozilla firefox tarayicisilarindan
birine ihtiya¢ duyacaksiniz.

1- Internet Explorer programmin adres ¢ubuguna https://e-okul.meb.gov.tr/logineokul.aspx
adresini yaziniz.

@ https://e-okul.meb.gov.tr/logineckul.aspx

2- Ekrana yandaki gibi bir sayfa gelecektir. Burada ilgili yerleri doldurunuz.

Ana Sayfa Baflantilar « iletigim v

& VVeli Bilgilendirme Sistemi Girig

Ofrenci T.C. Kimiik No

Dgrenci OkulNo: 2 t\ﬁ?ﬂ : x\Resimdek\RaKamlar 3 Girig

& e Okl Vonetim Bili Sistemi Gis e-Okul Tasarimi Yenilendi

Bilgileri girdikten sonra karsiniza asagidaki gibi bir ekran gelir.

(d e-okul

(e
10. Siif
" Milli Egitim Bakanh§ Okul Yonetim Bilgi Sis
Veli 'Iglemleri Onemli Notlar, Bilgiler ve Duyurular 1o

I 01RO QB0 A

Girilmis Olan Duyuru Listesi
e
® Girenc igieri VELILERIMIZE GNEMLI DUYURU

Duyurular Ogrencilerimizin TEOG Merkezi Ortak Sinavian veya Parasiz Yatliik ve Bursluluk (PYBS) sinavian ile ilgili bilgilerini meniideki “Sinav Bilgileri” bélimininden "Snav Bilgileri®
¥ ekranini secerek drenebilirsiniz

Devamsiziik Bilgisi VELILERIMIZE GHENLI DUYURU
Baz velilerimizin telefonla aranarak randevu alindid, e-Okul 1a ilgili geldikler styleyen kigilerin cesit Uriinlerin pazarlamasini yaphiklan ve kargiiginda senetimzalatidigi
sikayetleri gelmektedit Benzer sekilde e-Okul’ dan geldiini sdyleyerek telefon eden ya da evinize gelerek satig yapmak isteyen kigilers tibar edilmemesi gerekmektedir

Haftalik Ders Programi g e-Okul 5. yilmi geride birakti. Aynnti icin

Sinav Tarihleri

Not Bilgisi

g Oncekd siniflara ait "Not Davranis Notu ve Devamsizik” bilgilerini, mentideki “Ogrencinin Siniflan” bolamindnden sinifian secerek agrenebilirsiniz

Aldigi Belgeler

Yil Sonu Notlan

Sorumluluk/Ortalama Yikseltme e o
Puanian 8383 MEB Mobil Bilgi Servisi

Meslek Lisesi Alana Gegig

Sonuglan Bakanligimiz "3383 MEB Mabil Bilgi Servisi*ne Uye olarak darencilerinizin devamsizlik, sinav tarinleri, sinay, kame, diploma notiannin ve e-Okul'da yayinlanan dier bilgilerinin SMS ile dogruds

cep telefonunuza gelmesini saglayabilirsiniz

Teknik Lise Gegig Sonuglan . X i o "
GSM numaranizile bagvurmaniz halinde telefonunuza bagwirunuzu enaylamaniziisteyen bir SMS gonderilecekdir. Bu mesaji yanitiayarak lyelidinizi baglatabilirsiniz.
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Veli iglemleri
Bu ekranda asagidaki sekilde gibi yer alan meniiden

Ogrencinin Sifiarc ogrencinizin notlarini, devamsizliklarini, ders programini,

H sinav tarihlerini vb. bilgilerini 6grenebilirsiniz.

@ sinav Bilgileri

@ Oirenci Bilgileri
Duyurular
Devamsiziik Bilgisi
Hot Bilgisi
Haftahk Ders Programi
Sinav Tarihleri
Aldigi Belgeler
¥il Sonu Notlan

Sorumiuluk/Ortalama Yikseltme
Puanlan

Meslek Lisesi Alana Gegig
Sonuclan

Teknik Lise Gegis Sonuglan

Hakil Durumu

e-KARNE

Yine ilk giris kisminda alt tarafta yer alan 8383 MEB Mobil Bilgi Servisi kismindaki yerden
GSM numaranizi kayit ederek 6grenciniz hakkinda SMS bildirimleri alabilirsiniz.

8383 MEB Mobil Bilgi Servisi

Bakanhdimiz "33 MEB Mobil Bilgi Senisi*ne Ove olarak ddrencilerinizin devamsizitk, sinavtarihleri, sinav kame, diploma notianninve e-Okul'da yayinianan diger bilgilerinin SMS ile dodrudan
cep telefonunuza gelmesini saglayabilirsiniz.

G3M numaranizile bagwrmaniz halinde telefonunuza bagwirunuzu onaylamaniz isteyen bir SWS génderilecekir Bu mesaji yanilayarak tyeliginiz baglatabilirsiniz
Resimdeki Kodu Girniz : \ R

GSM Numaraniz © | \ Al
Basvur

Senis iye olunan her bir grenci igin vergiler dahil ayda 2 TL dcretlendirilic Aynca bir deretiendirme bulunmamaktadic Senis dyeligi, ddrenci mezun olana ya da abone tarafindan sonlandiniana
dek devam eder.

Servis Tanitim Sikga Sorulan Sorular

28



CEP TELEFONUNDAN OGRENCI TAKIBIiNiN YAPILMASI

SMS SERVISi

Artik veliler 6grencilerinin durumlarmni SMS ile
de rahatca takip edebilecekler. MEB Mobil Bilgi
Servisi ile tiim 6grenci ve 6grenci velileri e-Okul
yonetim sisteminde yer alan Ogrenci bilgilerine
SMS ile de ulagabilecekler. Servise iiye olanlar;

o Devamsizlik Bilgileri

e Smav Sonug Bilgileri,

e Smav Tarihleri,

e Diploma Notu,

o Proje Bilgileri,

o Kayit Alinmasi/ Silinmesi Bilgisi,
o Nakil Bilgisi,

e Vb

OTOMATIK olarak alabilecekler. Bunun igin
ilye olmaniz yeterli.

Servise iiye olmak igin: OGRENCI TC KIMLIK
NUMARASINI yaz 8383’e gonder.

Servise Uye olmak icin:

OGRENCI TC
KIMLIK
e Karne Notlari, NUMARASINI

YAZ

L
Ogrenci bilgilerini mobil ortamdan SMS ile 8383 e

GONDER

SORGULAMA KOMUTLARI

e-Okul da DEVAMSIZLIK durumu sorgulanmak istendiginde DEVAM bosluk TCKN
kullanilan sorgulama komutu.

e-Okul da SINAV TARIHLERI sorgulanmak istendiginde SINAVTARIH bosluk
kullanilan sorgulama komutu. TCKN

e-Okul da SINAV SONUC bilgisi sorgulanmak istendiginde SINAVNOT bosluk
kullanilan sorgulama komutu. TCKN

e-Okul da derslerde verilen PROJE ODEVI ve teslim bilgileri PROJE bosluk TCKN
sorgulanmak istendiginde kullanilan sorgulama komutu.

e-Okul da KARNE NOTU sorgulanmak istendiginde kullanilan KARNE bosluk TCKN
sorgulama komutu

e-Okul da DIPLOMA NOTU sorgulanmak istendiginde DIPLOMA bosluk
kullanilan sorgulama komut TCKN

e Servis liyeligi dahilinde yapilacak bilgilendirmeleri, tim GSM Operatérlerinde, vergiler
dahil aylik 2,00 TL fiicret karsiliginda cep telefonunuza SMS olarak alacaksmiz.

(Bilgilendirmeler, aylik 30 SMS’e kadar gonderilecektir.)

e Servise liye olan ya da {iye olmayan tiim kullanicilarin yapacaklar1 her bir sorgulama i¢in

1 TL ticretlendirme yapilir.
e Ucretlere tiim vergiler dahildir.

e Servis liyeliginizi iptal etmek i¢cin IPTAL yazip 8383’e gonderebilirsiniz.
e Servis ile ilgili yardim almak icin YARDIM yazip 8383’e gonderebilirsiniz.
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OKULA GELEREK OGRETMENLERIYLE GORUSEREK TAKIP

Degerli veliler; her donem en ge¢ Aralik Sonu ve Mayis Ay basinda olmak tizere 2 adet veli
toplantis1 yapmaktayiz. Bu toplantilara katilmaniz ve ayrica 68rencinizin haberi olmadan
diger zamanlarda da okula gelerek Ggretmenlerinden bilgi almaniz 6grencinizin gelecegi
acisindan faydali olur. Okula gelirken 6grencinizden smif rehber 6gretmeninin, ders
ogretmenlerinin ve ilgili miidiir yardimcisinin kim oldugunu 6grenerek okula geliniz.

Bu siirecte okula gelince

1.
2.
3.
4. O giin veli goriisme giinii olan 6gretmenlerle goriisme seklinde yapilmalidir.

Rehber 6gretmen ile goriisme,
Smif rehber 6gretmeni ile goriisme,
Ogrenci isleri Miidiir Yardimecilari ile goriisme,

Yapilan goriismeler 6grenciye mutlaka yansitilmahdir.

DEGERLI ANNE VE BABALAR COCUGUNUZ OKULA GIiTMEK iCiN EVDEN

A

CIKARKEN ???
Kilik kiyafetlerini kontrol ediniz kihk kiyafet yonetmeligine ve genel toplum
kurallarina uygunsa gonderiniz. (Asagida Kihk Kiyafet esaslarina
deginilecektir.)
Cocugunuzun saglar tarah diizenli ise gonderiniz.
Cocugunuzun sakallar kesilmis ise gonderiniz.
Cantasi varsa icinde arac¢ gerecleri varsa gonderiniz.
Beden egitimi dersine esofmanlar ile gonderiniz.

....eger cocugunuz yukaridakilere uygun evden ¢citkmadiysa ,biliniz ki o giin OKULA

OKUMA NIiYETIYLE GITMiYOR DEMEKTIR....

Yukanda Belirlenen Esaslara Uymayan Ofrenciler Okul Giris Kapisinda Veya
Okulda Kontrollere Takilabilirler
Dersler Unutulur Ancak_ Iyi Bir Ahlak Edep Omiir Boyu

Bizimle Gider. Ahlakl Ve Edepli Bir Insan Olmak En Onemli Hayat Diisturumuz

Olmalidr.
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GEC GELME

Ogrencilerimiz, ilk zille birlikte smiflarinda hazir olmalidir. Ogretmenden sonra derse
giren dgrenciler “yok” yazilir.

. Pazartesi hari¢ (bayrak toreni oldugu icin) ilk derse 5 dakikadan daha az gec¢ kalan

ogrenciler ders 0gretmeni tarafindan “yok™ yazilir ve numarasinin yanina o6gretmen G
(gec) isareti koyar.

Okula derse zamaninda gelmeyen 6grenciler derslere alinirlar. Ancak yok yazilirlar.

. IIk derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya daha fazla derse girmeyen
ogrencilerin devamsizlig1 yarim giin sayilir.

. Ara derslere gec kalan 6grenci yarim giin devamsiz sayilir.

Gec kalmay1 aligkanlik haline getiren veya izinsiz olarak okuldan ayrilan 6grencilere
disiplin islemi uygulanir.

DEVAM/DEVAMSIZLIK

Ogrenciler, okula diizenli olarak devam eder.

. Bir ders yil1 iginde toplam 10 giin 6ziirsiiz olarak okula devam etmeyen 6grenci, notlari ne

olursa olsun basarisiz sayilir ve smif tekrarma kalir.

. Devamsizlik keyfi degil acil durumlarda da kullanilmasi i¢in verilen bir haktir. Keyfi

gelmeyen veya kacan 6grenciler disiplin sucu islemis olurlar.

Glinliik toplam ders saatinin 2/3 1i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin,
diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

Yurt icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarigmasi ve
benzeri egitici-kiiltlirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina
Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliiklerince izin verilen
ogrenciler, okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire
devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak, faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir
egitim ve Ogretim yilinin yarisindan fazla olamaz. Yurt i¢indeki faaliyetlere katilan
ogrencilere milli egitim mudiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari
durumlarmnin belirlenebilmesi i¢in iki donem puani almis olmalar1 gerekir.

Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-Posta veya diger iletisim araglariyla
velisine bildirilir, varsa Oziir belgesini okul yOnetimine teslim etmesi istenir.
Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastalig1 bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile
tutuklu 6grencilerde ise ayrica devamsizligin 40 inc1 ve 55 inci gilinlerinde de tebligat
yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

Devamsizlik stiresi 0ziirstiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlar1 ne
olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak
iiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii devlet
hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi
bulunanlar, kaynastirma ve ozel egitim gerektirenler ile tutuklu 6grencilerin Oziirsiiz
devamsizlik stiresi 10 giinli gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 60 giin olarak
uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler
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takip eden dgretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okulla
ilisikleri kesilerek Ac¢ik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gdnderilir.

8. Ogrencinin devamsizhiiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.

9. Telafi programlarina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklar1 telafi
programina ait Oziirlii 6ziirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik
yapmalar1 halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

10. Veli e-okul, 8383 gibi sistemlerle devamsizligi takip etmek zorundadir.

11. Ogrencinin devamsizligmin 6ziirlii devamsizlik sayilabilmesi igin, dzriin resmi veya 6zel
kurum/kuruluglardan almmis bir raporla belgelendirilmesi ve bu belgenin 6zriin sona
erdigi tarihten itibaren RAPORLAR 5 is giinii i¢inde okul yonetimine (Ogrenci Isleri
Miidiir Yardimcilarma) veli tarafindan verilmis olmasi1 gerekir. Ogrencinin getirdigi
belgeler kabul edilmeyecektir. Belgenin arkasina Veli Ad1 Soyadi, Tarih, imza ve Telefon
Numarasi yazilir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is
glinlinii agmamak tizere uzatilabilir.

12. Smavlara katilmayan, 6dev veya projesini zamaninda teslim etmeyen 6grenci, Ozriini
raporunu okula bagladiktan sonra en ge¢ 5 giin i¢inde okul idaresine rapor ile bildirmek
zorundadir.

13. Oziirsiiz olarak smavlara katilmayan, performans veya projesini zamanmda teslim
etmeyen Ogrenciye puan verilmez.

14. Okula gelemeyen 6grencinin velisi, sabah saatlerinde 0262 641 16 15 telefondan ilgili
miidiir yardimeisini arayarak okulu bilgilendirir.

Ogrencinin basarisi ve saglg icin siireRli Rullanabilecegi fonksiyonlu degil de, sadece
Ronusma igin ozelliksiz cep telefonu aliniz.

Kontrolsiiz internetten uzak tutunuz

OKULDAN ERKEN AYRILMA

Okul saatlerinde Ogrencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula gelerek Okul
Miidiirliigiinden ve/veya ilgili Miidiir yardimcisindan izin istemesi gerekir. Ozel ders,
dershane, deneme sinavi, staj yeri ayarlama gibi durumlar nedeniyle 6grenciye izin verilmez.

Acil saglik durumlar1 diginda 6grencilerin okuldan ayrilmalarma izin verilmez. Velinin okula
gelemedigi zorunlu durumlarda, 6grencinin velisinden imzali izin dilekgesi getirmis olmasi
ve/veya velisinin miidiir yardimcisina telefonla bilgi vermesi beklenir. Mazereti okul idaresi
tarafindan uygun goriildiigii takdirde, 6§renciye izin verilir.

Okuldan ayrilacak olan 6grencimiz sirasiyla,

1. Miidiir yardimcisindan iki niisha izin kagidi alir,

2. Bir niishasmi smif defterinin i¢ine koyar,

3. Ikinci niishasini gerektiginde gdrevli dgretmene gostermek ve giivenlik gorevlisine vermek
iizere yanlarinda bulundurarak okuldan ayrilir.
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| OGRENCILERIN UYACAKLARI KURALLAR VE OGRENCILERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR |
Ogrencilerin; Atatiirk inkildp ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve ylicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis héline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl,
gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip
topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul
yonetimi, 0gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla
isbirligi yapmasi istenir.
Bu dogrultuda 6grencilerden;
a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagl kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,
b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,
¢) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve nazik
tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgorii,
sabrr, 6zgiirliik, esitlik ve dayanigsmadan yana davranis gostermeleri,
¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrim1 yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari;
insan hak ve 6zgiirliigiiyle onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarliligi géstermelert,
d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini1 kendi 6z mali gibi korumalar1 ve
zarar vermemeleri,
e) Saglig1 olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,
f) Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tlir oyunlarin oynandig1 ortamlardan uzak
kalmalari,
g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,
g) Cevreye kars1 duyarli olmalari, cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,
h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanlhigi kazanmalar1 ve bos zamanlarini
faydali isler yaparak gecirmeleri,
1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalari,
i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum,
vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,
j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini dziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, kotii
muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarli olmalari,
k) Toplam kalite yonetimi anlayistyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,
I) Okul, 6grenci veli sozlesmesine uygun davranmalari,
m) Insana ve insan sagligma gereken dnemi vermeleri,
n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine
goniillii katk saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,
0) Zararl, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amacli faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili
amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,
0) Bilisim araglarini1 ve sosyal medyay1 kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,”
p) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyayi; zararli, boliicli, yikict ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdagsmayan ve siddet icerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bunlarin
iiretilmesine, bulundurulmasina, taginmasima yardimci olmamalari,
r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri
s) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davramiglardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba
uygun davranmalari,
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s) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari,
beklenir.

Okul yoOnetimi, Ogrencilerin uyacaklar1 kurallar ve oOgrencilerden beklenen davranislarla
bunlara uyulmamasi durumunda ogrencilerin karsilasabilecekleri yaptirimlar konusunda
kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica bu hususlara okul veli sézlesmesinde yer verilir.
Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sdzlesmesinin gereklerini yerine getirir.

Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar
belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diill ve disiplin kurulunun Onerisi, 6gretmenler
kurulunun kararma bagli olarak okul miidiiriiniin onaymndan sonra uygulamaya konulur.

KILIK KIYAFET KURALLARI

Milli  Egitim Bakanligma Bagh  Okul
Ogrencilerinin  Kilik Ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik Geregi ;

“Okulumuzda kayit aninda ve sene sonunda okul
yonetimi ve okul-aile birliginin
koordinatorliigiinde  yonetmelikte yer alan
sinirlamalara aykir1 olmamak kaydiyla, velilerin
yilizde ellisinden fazlasinin muvafakati alinarak
ilgili egitim-6gretim yil1 icin okul kiyafeti veya
kiyafetleri belirlenebilir.” Bu nedenle kayit
aninda sizlerden dilek¢ce alinmistir. Alinan
dilekcelerin yiizde ellisinden fazlasinin verdigi
karar geregi kiyafet aynen devam edilecektir.
Okul acildig1 andan itibaren segilen kiyafete
uygun gelmeyen Ogrenciler okula alinmayacak
ve haklarinda disiplin islemi yapilacaktir. Insan
kiyafetleri ile karsilanir, bilgileri ile ugurlanirlar”

Kiyafet icin hicbir isletme ile anlagsmamiz
olmayip, ucuz degil kaliteli ve saglikli kiyafetler
almaniz ve en az 2’ser takim almaniz tavsiye

olunur.
Ogrencilerimiz; yas grubu 6zelliklerine uygun, temiz ve diizenli bir kiyafet giyerler
Ancak;

a) Ogrenim gordiikleri okulun armasi ve rozeti disinda nisan, arma, sembol, rozet ve benzeri
takilar takamaz,

b) Insan saghgini olumsuz yonde etkileyen ve mevsim sartlarina uygun olmayan kiyafetler
giyemez,

c¢) Yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez,

¢) Viicut hatlarim belli eden sort, tayt gibi kiyafetler ile diz iistii etek, derin yirtmacgh
etek, kisa pantolon, kolsuz tisort ve kolsuz gomlek giyemez,

d) Siyasi sembol iceren simge, sekil ve yazilarin yer aldig fular, bere, sapka, canta ve benzeri
materyalleri kullanamaz ve giysileri giyemez,

e) Okul icinde bas acik, saclar temiz ve boyasiz olarak bulunur, makyaj yapamaz, biyik ve
sakal birakamaz.
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Serbest kiyafet giinii uygulamalarinda
> YIRTIK KIYAFET GiYILEMEZ

KISA SORT PANTOLON ETEK GiYILEMEZ
KOLSUZ ELBISE GiYILEMEZ

MAKYAJ YAPILAMAZ

BAS ACIK TEMIZ VE BOYASIZ OLACAK

YV V V

BUNLARA UYMAYAN OGRENCILER UYARILIR UYARILARA UYMAYANLARA
DISIPLIN ISLEMI YAPILIR. OKULDAN UZAKLASTIRILIR.

AYRICA SABAHLARI BEDEN EGITIMI DERSI OLDUGU ICIN OKULA ESOFMANLA
GELEMEZ. OKULUMUZUN SPOR SALONUNDA SOYUNMA ODALARI
BULUNMAKTA OLUP BURADA KIYAFETLERINI DEGISTIREBILIRLER. YINE
BEDEN EGITIMI DERSINDEN SONRAKI DES SON DERS OLDUGU ICIN
ESOFMANLA DERSE GIREMEZ.

DISIPLIN CEZALARI

Ogrencilere, disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;
a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan Ogrencilerin dosyasina cezalar iglenir. Cezalar
dosyalarda ve e-okul sisteminde; EGER OGRENCININ DAHA SONRAKi DONEMLERDE
DAVRANISLARINDA DUZELME OLDUGU OGRETMENLER KURULUNDA
ONAYLANMAZSA CEZALAR KALICI OLUR. Bu cezalar karsiligi disiplin notlar1 da
diger. Degisik kademede memurluklar uluslararasi ¢aligmalar ve ise girislerde bu disiplin
dosyalar1 okullardan istenebilir.

OGRENCILERIN DISIPLIN CEZASI ALMASI ONLARIN GELECEGINI MADDI VE
MANEVI ETKILEMEKTEDIR. VELILER COCUKLARINI DiSIPLIN OLAYLARINDAN
UZAK TUTMALARI MENFAATLERINEDIR.

Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve ¢evresini kirletmek,

b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,

c¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

¢) Tiitlin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Bagkasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Oziirsiiz devamsizlik yapmak, okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine,
torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamak, gec katilmak veya erken ayrilmak

g) Okul Kiitiiphanesi, atdlye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliimlerden aldig: kitap, arag-
gere¢ ve malzemeyi zamaninda vermemek, eksik vermek veya kotii kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisin1 ve diizenini bozacak davraniglarda
bulunmak,
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1) Kopya ¢cekmek veya c¢ekilmesine yardimcei olmak,

1) Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

J) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlar1 okula ve okula bagh yerlere
sokmak veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim arag¢larmni amaci disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

n) Ogretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglar1 ile mesgul olmak ve dersin akisini
bozmak.

Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasim1 gerektiren fiil ve
davramslar;

a) Kisilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlaria sozle, davranisla veya sosyal medya iizerinden
hakaret etmek, paylagsmak, yaymak veya baskalarini bu davranisa kiskirtmak,

“b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,”

c) Kisileri veya gruplar1 dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarma gore
ayirmay1, kinamayi, kotiilemeyi amacglayan davraniglarda bulunmak veya ayrimciligi
koriikleyici semboller tagimak,

¢) Izinsiz godsteri, etkinlik ve toplant: diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve toplantilara
katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarmin uygulanmasini ve 6grencilere verilen goérevlerin yapilmasimi engellemek,
f) Bagkalarma hakaret etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmig arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve
diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul arag-gerecini ve eklentilerini
kullanmak,

g) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere
zarar vermek,

h) Odziirsiiz devamsizlik yapmayi, okula geldigi halde o&ziirsiiz egitim ve ogretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmayr veya erken
ayrilmay1 aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarma fiili siddet uygulamak,

1) Okul binasi, eklenti ve donanimlarma, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya
miistehcen amagcli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢cizmek,

J) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimei olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis alg1 olusturabilecek
tutum ve davraniglarda bulunmak

Okul degistirme cezasin gerektiren fiil ve davramslar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere
kiifiir ve hakaret etmek,

c¢) Okul calisanlariin gorevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini
yararlandirmak,

f) Okul sinrrlar1 i¢cinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 08retim amagclar1 disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu
eylemlere katilmaya kiskirtmak,
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h) Egitim ve Ogretim ortamina yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayic1 madde ile her tiirlii
aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya c¢ekilmesini saglamak,

1) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amacli eylem diizenlemek, baskalarini bu
gibi eylemler diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluslara {iye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve o6gretimi engellemek, kisilere agir
derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan
bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarin1 bu isleri yapmaya
zorlamak,

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davranislari
aliskanlik haline getirmek

r) Kigsilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlarma; s6z ve davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira
etmek, baskalarini bu davraniglara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya
yoluyla paylasmak, yaymak,

s) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayi
aliskanlik haline getirmek,”

Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasim gerektiren davramslar;

a) Tirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye
Cumbhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanm baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayali
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis,
yliriiylis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini
kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,
c) Kisileri veya gruplari; dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmay1, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan boliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik gii¢lerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini iggal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6§retmen, egitici personel,
memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kiskirtmak,

g) Okul calisanlarmnin gorevlerini yapmalarina engel olmak i¢in fiili saldirida bulunmak ve
baskalarmi bu yondeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tagmir veya tasinmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, Oldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak suretiyle bir
kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol
acmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig fiilleri islemek,

J) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkac ve gasp yapmak, fidye
ve harag¢ almak,
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k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem diizenlemek, baskalarmi bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak,
diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara liye olmak, iiye kaydetmek;
para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dist ve siddeti 6zendiren
sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini
yapmak.

Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirhklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara su¢a uygun cezalar
verilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylan
(1) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldig1 okullarda, disiplin olaylarmna karigmalar1 halinde, olaymm meydana geldigi okul
tarafindan gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya,
karar verilmek {izere 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir.
(2) Staj calismasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde O08rencinin karistigi disiplin
olaylari, kayitli bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince arastirilarak/incelenerek/
sorusturularak sonuc¢landirilir.
(3) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin kurullarinin
isbirligi icerisinde yiiriitiiliir. Ogrencinin kayith oldugu okul miidiirliigiince, olayin meydana
geldigi okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, goriislerine
basvurmak iizere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve karar i¢in
oy kullanir. Ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.
(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna iliskin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okula nakledilmesi durumunda, islemi
baslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmay: tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna gonderir.
Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak
ogrenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz,
davranis puaninin iade edilmesi ve cezanmn dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu
tarafindan gergeklestirilir.
Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi
Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili igerisinde
tekrarmda bir derece agir ceza uygulanir.
Davranis puaninin indirilmesi
Her ders yili basinda 6grencilerin davranig puani1 100°diir. Ceza alan 6grencilerin davranis
puanlarindan;

¢ Kinama cezasi i¢in 10,

e Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi i¢in 20,

e Okul degistirme cezasi i¢in 40,

e Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi i¢in 80 puan indirilir.
Cezalarin uygulanmasi
(1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;
a) Okulun acgik oldugu siirede bir giinden bes gline kadar okul binasi, eklentileri ve
isletmelerde yapilan her tiirli egitim ve Ogretim etkinlikleri, smnav ile staj calismalarina
katilamazlar. Bu siire 6ziirlii devamsizliktan sayilir.
(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;
a) Bagvurduklar1 milli egitim miidiirliiklerince istekleri de dikkate alinarak okul tiirleri ve bu
Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimleri g6z oniinde bulundurularak uygun okullara yerlestirilir.
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Ayni ilde 68rencinin devam edebilecegi programim bulunmamasi halinde, Bakanligin ilgili
birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

c¢) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklar1 okula donemezler,

3) (")rgiin egitim disina cikarma cezasi alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gdnderilir.

Ceza alan o0grencilerin sinavlarn

Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri dogrultusunda okuldan
gecici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklar1 smavlarin yerine, okul
yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalar1 saglanir.

Zararin odetilmesi

(1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol
acan 6grencilerin velilerine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058
say1li Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

(")grencinizin okul yoneticilerine, 68retmenlere, memurlara, hizmetlilere, okulun diger
calisanlarina ve arkadaslarina kars1 Okul i¢i ya da disinda davramislan saygih ve nazik
olmahdir. Aksi takdirde disiplin cezasi alacagi unutulmamahdir.

ARKADASLAR ARASINDAKI DAVRANISLAR:

e Arkadaslarina kars1 saygili ve igtendir. Kaba, uygunsuz hareket ve kotii sozlerden sakinir.
Aralarindaki sakalarmm daima incelik cergevesinde, birbirlerini kirmayacak diizeyde
kalmasini saglar.

e Arkadaslarinin iznini almaksizin higbir sekilde kitap, arag, gereg, calgi aleti gibi esyalarini
alip kullanmaz ve onlara kars1 en az kendi esyasi1 kadar dikkatli davranir.

o Arkadaslik iliskileri karsilikli yardim ve anlayisa dayanir.

e Sicak ve igten okul yuvasinin havasini sevgi ilkesi i¢inde devam ettirir.

e Kiz ve erkek arkadas iliskilerinde olctliidiir.

OGRETMENLERE KARSI DAVRANISLAR:

e Ogretmenin Tiirk Milli egitiminin degerli bir iiyesi oldugunu bilir ve sayar.

e Ogretmenin kendine yararl bilgiler 6greten ve yardim eden bir biiyiigii olduguna inanir ve
onun iyi niyetine giivenir.

e Ogretmenine kars1 daima agik ve ictendir.

e Daima 6gretmen — 6grenci iliskileri diizeyinde hareket eder, onun iyi niyetini istismar
etmez.

e Ogretmenine kars1 saygili ve naziktir.

YONETICILERLE ILISKILERINDE DAVRANISLAR:

e Yonetimde gorevli bir biliylige saygili davranmasi gerektigi kadar, biironun manevi
kisiligine de ayn1 sekilde davranmasi gerektigini bilir, asagidaki hususlara dikkat eder.

e Herhangi bir yonetim odasma girmeden 6nce kiyafetine ¢eki diizen verir. Elinde canta,
palto gibi igerideki isi ile ilgisi olmayan esyalar1 bulunduruyorsa onlar1 disarida birakir

e Yonetim odalarmnin kapisint vurmanm bir saygi ifadesi oldugunu bilir ve gir sesi
beklemeden igeri girer.

e Icerideki ¢alismalarin bitmesini saygiyla bekler, kendisine hitap edilmeden séze baslamaz.

e Dileginin en kisa zamanda agik dille sdyler, konusma esnasinda ses tonuna dikkat eder.

e Dilegini ifade ederken masaya kollarmi koymaz, isi bittigi zaman selam verir, siikinetle
ayrilir.
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MEMURLARA KARSI DAVRANISLAR:
Memurlarla olan iligkilerinde daima nazik, ciddi ve saygilidir. Onlarin yasca biiylk
olduklarimi daima g6z 6niinde bulundurur.
OKUL GUVENLIGI iLE HIZMETLILERE KARSI DAVRANISLAR:
Is takibi yiiziinden hizmetlilerle olan iliskilerinde olgun ve anlayishdir. Onlarin yasca biiyiik
olduklarim1 daima g6z Oniinde bulundurur. Herhangi bir tartismanin ¢ikmasina meydan
vermez. Okul ana giris kapisinda giivenlik sorumlusuna saygili davranmak ve gorevini
yapmasini engellememek.

YAKIN CEVRE iLE ILISKILERINDE DAVRANISLAR:
Okul ¢evresindeki esnaflara, vatandaslara ve okul disinda diger insanlara kars1 okulu kiigiik
disiirecek davramis ve sozlerde bulunmamak ve okulumuzun bir temsilcisi oldugunu
unutmayarak hareket etmek. Okul ¢evresindeki esnaf diikkanlarinin 6niinde sigara icmemek
ve kiifiirlii konugmamak aksi takdirde disiplin cezasi alacagini unutmamak

ODUL

Okulumuz, 6rnek davranisi, etkinliklere katilimi ve ders basarisiyla one ¢ikan 6grencilerimiz
ile liseler arasi, ulusal ve uluslararasi yarismalarda okulumuzu temsil ederek, iistiin basari
gosteren ogrencilerimizi, Okul Disiplin Kurulu’nun onaymi alarak o6diillendirir. Ornek
davranislarin ve basarilarin niteliklerine gore ddiillendirilmesinde 6grencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar belgesi ile ddiillendirme

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren,
tiim derslerden basarili olan, donem puanlarmin agirlikli ortalamasi 70,00 den asag1 olmayan
ve davranis puani 100 olan dgrencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,

¢) Ortadgrenim siliresince en az li¢ 0gretim yilmin biitiin doneminde takdir belgesi alanlar1
iistiin bagar1 belgesi ile ddiillendirir.

Ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer verilir.

Onur belgesi ile odiilllendirme
a) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan;

b) Tirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

¢) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

d) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek
olmak,

e) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

f) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

g) Bilisim araclarini kullanmada iy1 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

h) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina 1yi 6rnek olmak,

i) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve sigimmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yasl, yetim, Oksiiz, gli¢sliz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger
yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gérev almak,

j) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek
gibi davraniglardan Ornek olusturacak bir ya da birkagin1 gosteren davranis puani

40



K)

indirilmemis ogrencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina
bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun
goriisii dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha
fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

Ayrica ogretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davraniglarin disinda da
onur belgesiyle odiillendirilebilecek davraniglari belirler. Belirlenen davraniglar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

QOdiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve oédiillerin verilmesi

a)
b)
¢)

d)
e)

Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,

Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

Davranisinin niteligi, 6nemi ve ¢evresine drnek olup olmadigi gibi hususlar g6z oniinde
bulundurulur.

Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildig1r bir ortamda torenle
ogrencilere ya da velilerine verilir.

Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde
ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir
yere fotogratli olarak takip eden ders yil1 sliresince ayr1 ayri astlir.

SINIF iCi DAVRANIS KURALLARI

Ogrencilerimiz,

Ogretmen derse girerken ve dersten ¢ikarken ayaga kalkarak mutlaka Ogretmenini
selamlamalidirlar.

Ders islenirken dersi takip etmek ve derse katilmak zorundadirlar. Derse kitap, defter ve
gerekli ara¢ gereclerin getirilmesi zorunludur.

Derste soz alarak konusurlar. Arkadaglarinin haklarina saygi gosterirler.

Derste cep telefonu, miizik dinleme aletleri vb. kullanamazlar. Cep telefonu
kullananlarin cep telefonu alinir ve disiplin islemi yapilir.

Ogretmenin izni olmadan smiftan ¢ikamazlar.

Derse hazirlikli girmek zorundadirlar, ders ara¢ ve gereglerini almak i¢in siniftan digar1
cikamazlar.

Derste diizgiin ve derli toplu otururlar, ayakta dolasamazlar.

Derste sakiz ¢igneyemez, bir sey icemez ve yiyemezler.

Belirlenmis siav kurallarina uymak zorundadirlar.

Ders dis1 etkinliklere, yoklamalar1 alindiktan sonra giderler. Kullandiklar: dersligi temiz ve
diizenli birakirlar.

Verilen Odevleri ve aldiklar1 gorevleri zamaninda, nitelikli bir sekilde yaparak derse
katilmak zorundadirlar. Yazili o6devlerde veya degerlendirmelerde/simavlarda kopya
cekmek, baskasinin ¢abasimi kendi eseri olarak gostermektir. Sinavlarda kopya ¢ekildigi ve
Odevlerde bir baskasinin calismasinin aynen kullanildigi belirlendiginde, MEB Disiplin
Yonetmeligine gore islem yapilir.

Okul esyasma verdikleri zarar1 telafi etmek zorundadirlar ve haklarinda disiplin islemi
baglatilir.

Ders diizenini bozan, ders arac¢ ve gereglerini getirmeyen, dersin islenisine engel olan ve
ders Ogretmenine saygisiz davranan Ogrenciler, 6gretmen tarafindan verilen “Dersten
Cikarma Kagidr” ile miidiir yardimcisina gonderilir

41




SINAVLAR VE KURALLARI

10.

11.
12.

13.

14.

Her donem i¢in 2 smav yapilir.

Okulumuzda tiim sinavlar ortak yapilacak olup EKIM Ay1 basi okulun internet sitesinde
yayimlanacaktir. Sinavlar e-okul sisteminden de takip edilir. E-okul sistemine girilmeyen
ogrenci ve veliye bildirilmeyen smavlar yapilamaz. E-okul sistemine girilen smav
bilgileri 8383 mesaj sistemine kayith velinin cep telefonuna da gelir. Eger boyle bir bilgi
gelmediyse okul idaresine bagvurunuz.

Sorularin; konulara gore dagilimi yapilirken agirlik, bir dnceki smavdan sonra islenen
konulara verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda ve islenen konulardan
secilmesi esastir.

Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi gibi uygulamali nitelikteki derslerin smavlari, her
donemde ii¢ defadan az olmamak lizere ve dersin 6zelligine gore yazili ve uygulamali
olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali
smavlarm siiresiyle hangi derslerde uygulamali smav yapilacagi ziimre Ogretmenler
kurulunda belirlenir 6grencilere bildirilir.

Sosyal etkinlik hari¢ diger se¢meli derslerin tamami notla degerlendirilir ve smif
gecmeye etkisi vardir.

Bir smifta bir glinde uygulanacak yazili ve uygulamali smavlarin sayisiin ikiyi
gecmemesi esastir. Ancak okul yonetimince uygun goriilen zorunlu hallerde bir giinde ti¢
sinav da yapilabilir. Tek oturumda yapilan ortak simavlarda bu sinirlama dikkate alinmaz.
Smavlara katilmayan, performans Odevi veya projesini zamaninda teslim etmeyen
Ogrenci; Ozriinii, O0zriin baslangicindan itibaren 5 ig giinii i¢inde bildirmek ve Ozriin
bitimini izleyen 5 is giinii icinde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir.
Ozrii okul yonetimince kabul edilen grencinin durumu ders dgretmenine yazili olarak
bildirilir. Bu o6grenci, ders Ogretmeninin belirleyecegi bir zamanda ve Onceden
duyurularak smava almir, 6dev veya projesi kabul edilir. Bu smav, smifta diger
ogrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir.

Oziirsiiz olarak sinavlara katilmayan, ddev veya projesini zamaninda teslim etmeyen ve
sinavlarda kopya ceken Ogrenciye puan verilmez ortalamaya katilir ve durum okul
yonetimine yazili olarak bildirilir.

Ogretmenler, smav, ddev ve projelerin sonuglarmi dgrencilere bildirir ve yapilan baslica
ortak hatalar1 smifta agiklar. Yazili sinav, uygulama ve ddev sonuglari, yazili sinavin
yapildigi tarihe veya 6devin, uygulamanin yahut projenin teslimi tarihine gore en ge¢ 10
gilin i¢cinde 6grenciye duyurulur e-okul sistemine girilir velide bu sistemle bilgilenmis
olur.8383 mesaj sistemine kayitli velinin telefonuna da not bilgisi gelir. . Ogrencinin
duyuru tarihinden itibaren istemesi halinde smav kagidi, ders 6gretmeni tarafindan
ogrenci ile birlikte bir defa daha incelenir ve degerlendirilir.

Ogrenciler smav saatinde dersliklerinde hazir olmak zorundadirlar.

Smavda 6gretmen, , 6grencilerin oturma diizenini degistirir. Smavlar ortak yapilacagi i¢in
siavlara bagka dgretmenlerde girebilir

Ogrencilerimiz smavda kalem, silgi gibi dersin tiiriine gore degisen arac ve gereglerini ve
bunlarin yedeklerini bulundurmak zorundadirlar. Smav sirasinda diger 6grencilerden bu
araclar istenemez veya ortak kullanilamaz.

Ogrencilerimiz smav kagid1 iizerinde bulunan yonergeleri dikkatle okumakla, bu konuda
yapilan sozlii aciklamalar: dikkatle dinlemekle ve uygulamakla yiikiimliidiirler.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Smav siiresince soru sorulmaz. Sorular herhangi bir sorunun nasil yanitlanacagi veya
verilmis bir yanitin kontrolii seklinde olamaz, sadece okunamayan bir boliim veya kelime
ile ilgili olabilir.

Smav sirasinda Ogrencilerin konusmasi, bir 6grencinin baska bir 6grencinin kagidina
bakmasi veya bir 6grencinin kagidin1 baska Ogrencilerin gorebilecegi sekilde tutmasi
kopya cekmek sayilir. Kopya ¢eken Ogrenciye puan verilmez ortalamaya katilir ve
haklarinda disiplin islemi baglatilir.

Onceden bildirilen smav siiresi bitiminde 8grenciler soru ve yanit kagitlarmi aninda ve
istenilen diizende teslim etmek zorundadirlar. Aksi davranigta bulunan 6grencinin smavi
iptal edilir ve puan verilmez.

Smav kagidi sinav siiresinin bitiminde teslim edilir.

Smav kagidina yanitlarin disinda hicbir sey yazilamaz.

Smav, proje 6devi ve projeler ile uygulamalar, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari, 6gretmen not defteri ile not ¢izelgelerine puan olarak yazilir.
Smav, performans c¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir. Puan degerleri ve
dereceleri agagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez

SINAVLARA HAZIRLIK ASAMASINDA DERS CALISMA PROGRAMI
HAZIRLARKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

. Haftalik planlar yapilmali. Cok uzun zamanli planlar aksayabilir veya giincelligini

yitirebilir.

. Smavlari, eksiklerini ve ertesi giinkii dersleri géz oniine alarak ¢alisman gereken konulari

belirlenmeli.

. Her gline mutlaka okulda o6grendiklerini gelistirmek i¢in giinliik tekrar saati koymali.

Tekrar yapmak az calisip ¢ok verim elde etmenin yollarindan biridir. Zira 6grenilenler en
cok ilk sekiz saat i¢inde unutulur.

Giinde kag saat calisabilecegini belirlemeli.

Giliniin hangi saatlerinde ¢alisacagini belirlemeli. Bu her giin farklh da olabilir. Yeter ki
yorgun olamayacagin saatler olsun.

Hangi konuyu, ne kadar, hangi kaynaklar1 ¢alisacagini belirleyerek her giine bir veya iki
konu yerlestirilmeli.

Yapamayacagin kadar cok konuyu bir giine yiiklememeli.

Calismakta zorlandigin konuyu bir giinde ¢alismak yerine pargalara bolerek bir haftaya
yayabilirsin. Ders calismaya da bu konudan baslamali. Ciinkii daha sonra yorulup
erteleyebilir. Unutmamali ki, sevmedigimiz bir yemegi doyduktan sonra yiyemeyiz. Ama
ac karnina bir kagik yedikten sonra sevdigimiz yemek yenilebilir.

. Calisma masasinda dikkatini dagitacak seyler, karsi duvarda posterler olmasin.
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10.  Calisma masanda dersten baska bir sey yapmamali. Cagristiric1 etki yaratir. Hayal
kurmak, bulmaca ¢ozmek, TV seyretmek, yemek yemek vb. etkinliklerin caligma
aralarinda bagska bir yerde yapmali.

11.  Hayal kurdugunu fark ettiginde ¢alismanin sonuna ertelemeli. Basaramazsa masadan
kalkip bagka bir yerde hayalini kurunca tekrar donmeli.

12. Miizik dinleyerek, TV karsisinda c¢alismamali. Ayni anda iki sey yapamaz.

Konsantrasyonu sik sik dagitacagindan verim diiser.

13. Calismaya istege gore 30, 40, 50 dakikada bir 10'ar dakikalik aralar vermeli.

14. Calismaya saat kagta baslayacagini programi yaptiginda degil her giin okuldan gelince
belirlemeli. Boylece esnek ama uygulanabilir bir program olur. Bitiste bir 6diil verilebilir.

Bu 6dil bir TV programi seyretmek, bir arkadasina telefon etmek, bir seyler yemek vs.
olabilir.

15. Caligmanm tamami bir seferde bitirebilecegin gibi aksam yemegine kadar giinliik tekrar
ve ¢alismanin bir boliimiinii, yemekten sonra da diger kismin1 yapabilir.

16. Calisman i¢in minimum bir saat verilmeli. Ornegin giinde bir, bir buguk saat gibi. (Bu hig
calismayan biri icin 30 dk bile olabilir) Ancak zaman i¢inde bunu yavas yavas artirmaya
calisiimali.

17. Kesinlikle hedeflediginiz programi ertelemeyin. Keyif veren seyleri ¢aligmaktan once
degil, sonra yapmali. Programinin basarili olmasindaki en 6nemli seylerden biri de budur.

18. Unutmayin ki bunu sizden (Veli-Ogrenci) baskas1 yapmayacaktir. Basarili ve basarisiz
olmanin tek sorumlusu sizsiniz.

19. Calismay1 da eglenmeyi de belli bir denge i¢inde yapmali.

20. Hayat amaglarin1 gézden gecirmeli. Calismak istemediginde s6zgelimi smifta notlar
okunurken sevincini, iy1 bir iiniversiteyi kazandigini1 6grendigin ani, basarili bir calisma
hayat1 vs. goziinlin 6niine getirmeli.

DERS CALISMA VE BASARILI OLMANIN ALTIN KURALLARI
1. Yarm okulda islenecek konular okunur 6n hazirlik yapilir.
2. Okulda ders konusu tiim duyu organlar: ile dinlenir. Anlasilmayan hususlar 6gretmene
mutlaka sorulur.
3. Okulda diizenli not tutulur 6nemli noktalar renkli kalemle yazilir isaretlenir.
4. Aksam eve gidince okulda islenen konu tekrar edilir. Konu ile ilgili test ¢oziiliir.
“KONU UC DEFA TEKRAR EDILMIS OLDUGU ICIN IYICE PEKISMIS OLUR.”
5. Simav Oncesi en az 3 giin dnceden hazirlanilir. Smav aksami olumsuz olaylar neticesi
calisilmayabilir.
DEGERLI VELILER,

Her aksam ¢ocuklariniza kontroliiniizde 6dev yaptirin. Odevsiz (Tekrarsiz) giin
yoktur. Mutlaka Kitap okutturun iiniversite sinavini kazanmak isteyen hayatta
basarili olmak isteyen bir ogrenci yilda en az 30 kitap okumus olmali.
Okulda Sinavda Iste Basarili Olmanin Swrri Calisma Aligkanlhiginin Olmasidir. Bu
Da llkokulda Kazanilmal Sonraki Yillarda Zorluk Cekilebilir.
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PERFORMANS CALISMALARI

3.

4.

. Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Bunlardan birisi birinci fikra

kapsaminda yapilan performans ¢alismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam,
aktif katilim ve 6rnek davraniglarina gore verilir. Ziimre karariyla performans ¢aligmasma
dayali olarak bir performans puani daha verilebilir.

Okulumuzda performans 6devi notlarmin 1 incisi 1.Dénem Ocak-2.Dénem Haziran aymnin
ilk haftasina kadar verilir, e-okul sistemine girilir, velide bu sistemle bilgilenmis olur.
8383 mesaj sistemine kayith velinin telefonuna da not bilgisi gelir.2. ve 3. performans
notlar1 (Ogrencilerin derse hazirliklari, derse aktif katilimlar1 ve dersle ilgili arastirma
caligmalar1 da performans caliymas1 kapsaminda ayrica notla degerlendirilir.) 1.D6nem
Ocak, 2.Dénem Haziran aylarinda verilir.

10,11 ve 12. Smflarda ayrica temrin uygulamalari ve modiil degerlendirmeler ise
performans notu olarak degerlendirilir.

Performans puani verilen 6grenciye sonu¢ aninda bildirilir.

DEGERLI VELILER;
Ogrenciye Her Giin Odev Verilmeyebilir Ancak;
O Giin Okulda Islenen Derslerin Tekrari ve Yarin Islenecek Derslerin On
Hazirligr Mutlaka Odevdir.
Ayrica Islenen Konulardan Test Cizerse ve giinliik kitap okursa Universite
sinavt i¢gin iyi bir hazirlik yapmaug olur.

PROJE ODEVI

. Her 6grenci en az 1 dersten PROJE 6devi almak zorundadir. Ancak, 6grencinin istemesi ve

ogretmenin de uygun gormesi halinde birden fazla dersten de proje ddevi yapabilir.

. Proje konularmin tespitinde Ogrencilerin ihtiyaclari, yetenekleri, okul, aile ve cevre

imkanlar1 goz Oniinde bulundurulur. Ayrica, konunun agik ve anlasilir olmasi, yanlis
yorumlara yol agmamasi, ders programlarina uygun olmasi gibi hususlar da dikkate alinir.

. Ogrenciler, ders yili baglangicini takip eden ikinci aym (EKIM) ilk yarisi icinde hangi

dersten proje yapmak istediklerini yazili dilekge olarak smif ogretmenine bildirirler.
Ogrencilerden, dilekcelerinde, bes ders adin1 yazmalar1 istenir.

. Bu 5 dersten birisi sinif 6gretmeni ve sinif sube 6gretmenler kurulu tarafindan belirlenerek,

her 6grencinin hangi dersten proje yapacagi hususu smif 6gretmeni tarafindan 6grencilere
duyurulur.

. Bu duyurudan sonra ilgili ders 6gretmenleri 68rencilerle proje konularinin belirlenmesi

icin ilk goriismeleri yaparlar. Bu goriismeler derslerin basladig: tarihten itibaren en geg
sekizinci hafta sonunda (KASIM BASI) tamamlanir.

Projelerin yapilmasinda uygulanacak yontemler ile projede aranacak nitelikler ve projenin
hangi yonlerden degerlendirilecegi, 6gretmen tarafindan 6grencilere 6nceden duyurulur.

. Projelerin Toplanmasi ; belirtilen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan projeler, ders

kesimine en geg iki ay kala (NISAN 15) grencilerden toplanir ve degerlendirilir.

. Projesini teslim etmeyen Ogrenciye not verilmez ancak ortalamaya katilir, hakkinda

disiplin islemi yapilir.
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SINIF GECME SiSTEMi

(1) Bir dersin donem puant;

a) Smavlardan alinan puanlarm,

b) Performans caligmasi1 puanmin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet
ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi
almarak belirlenir.

d) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta
Ogretici  veya egitici personel tarafindan temrin, proje, 1is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarigmalarda alman ve isletmeye bildirilen
puanlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama almirken bdlme igslemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(2) Zorunlu hallerde, bir yazili smav eksigiyle de donem puami verilebilir. Idarenin kabul
edecegi mazeretler.

(3) Ogrenciye her dersten bir dsnem puani verilir.

(4)Yabanc1 dil dersinde Ogrencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, c¢esitli 6l¢cme araglarindan yararlanilarak 6zelligine
gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans calismalar1t ve projeyle degerlendirilir.
Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirhikh
ortalamasma gore yabancit dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre
ogretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir
doktordan rapor almak zorundadiwr. Raporda, Ogrencilerin saglik durumlarinin veya
engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da siirekli olarak engel
olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin
uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.
Bir dersin yilsonu puani
(1) Bir dersin yilsonu puani;
a) Birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
b) Bir donem puanmnm bulunmamasi halinde donem puam ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi hélinde ise telafi
programi sonunda belirlenen puandir.
¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile
yilsonu beceri smavi puaninin aritmetik ortalamasidir.
¢) Naklen gelen Ogrencilerin, onceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki dersler
ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

e Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan

ikinci donem puanidir.
e Yeni alinan dersten bir ddonem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda
eski okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk smavina giren Ogrencilerin yilsonu puani, o dersin yisonu puam ile
sorumluluk sinavindan alman puanin aritmetik ortalamasidir.

46



(2) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiiliir.

(3) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(4) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen
puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basar1 puam

(1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplammin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamma bolimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin
yilsonu basar1 puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayis1 toplami esas almir.
Yilsonu basar1 puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak yiirtitiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

Ogrencinin, ders y1l1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in;

a) Iki dénem puanmnin aritmetik ortalamasmin en az 50 veya birinci ddnem puani ne olursa
olsun ikinci dénem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi gdren &grencilerin, beceri sinavi puam en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puanimin 70 olmasi gerekir.

Dogrudan simif ge¢me
(1) Ders yil1 sonunda;
e Tim derslerden basarili olan,
e Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puan1 en az 50 olan oOgrenciler
dogrudan smif gecer.

(2) Yilsonu basar1 puaniyla basarili sayilamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o

dersten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak sinif ge¢me ve sorumlulugun kalkmasi

a) Dogrudan smifim1 gecemeyen 6grencilerden, bir smifta basarisiz ders sayis1 en fazla 3
ders olanlar sorumlu olarak simiflarim gecer. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6
dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar smif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle
ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

b) Sorumluluk smavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili veya uygulamali sinav esaslarina
gore kasim ve nisan aylar1 icerisinde ilgili brang 0gretmeni tarafindan yapilir. Sinav
tarihleri ve smavi yapacak Ogretmen/ogretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu
smavlar dersleri aksatmayacak sekilde ders saatleri iginde veya disinda gerektiginde
cumartesi ve pazar giinleri de yapilabilir.

¢) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari,
is dosyas1 dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali smav seklinde yapilir.

d) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmas1 halinde kalkar.

OKUL BIiRINCISININ TESPITI

Ders kesiminde, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun da goriisii alinarak mezuniyet puani
en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Biitiin
derslerden basarili olmasina ragmen stajin1 tamamlamayan ogrencilerle davranis puani
indirilmis ve iade edilmemis 6grenciler okul birincisi olamaz.

Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son smif yilsonu basar1 puani yiiksek olan 6grenci
okul birincisi segilir. Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru
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esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu bagar1 puanlar1 incelenerek okul birincisi tespit
edilir. Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu
puanlarina esas olan dénem puanlarmin aritmetik ortalamasmin agirlikli ortalamasi aliir. Bu
degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de
katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul birincisi tespit edilir.

MEZUNIYET PUANI

Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siiflarin yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik
ortalamasidir. Mezuniyet puan1 hesaplanirken bdlme islemi, virgiilden sonra iki basamak
yuritiliir.

TOPLUM HIZMETI

1. Ortadgretim (Lise) kurumlarinin hazirlik smiflari déhil tiim smiflarinda 15 saatten az
olmamak iizere ders yili basinda yapilan 6gretmenler kurulunca belirlenen toplum
hizmeti caligmalarina katilmak zorundadir.

Toplum hizmetini tamamlamayan 6grenci bir iist sinifa GECEMEZ.

3. Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine, ¢evrelerine ve topluma duyarl, goniillii calisma
bilincine sahip sorun ¢dzen ve ¢oziim iireten, resmi, 6zel kurum ve kuruluglar ile sivil
toplum kuruluslariyla is birligi icinde ¢alisma becerilerini gelistirmis bireyler olarak
yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢aligmalarina yer verilir.

4. Toplum hizmeti caliymalari, 68rencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun 6grenci
kuliibi caligmalar1 kapsaminda, ayr1 olarak veya bireysel olarak ya da grupla
hazirlanacak ¢aligsma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

5. Ogrencinin yapacagi toplum hizmeti smif rehber 6gretmeninin danismanhginda
belirlenir.

SOSYAL ETKINLIKLER

Okulumuzda o6grencilerin akademik gelisiminin saglanmasit ve onlara gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasmin yani sira, sosyal, psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi ve
beklentilere yanit verecek programlar hazirlanir. Bu programlar dahilinde her 6grenci bir
sosyal etkinlik kuliibiine iiye olmak zorundadir. Bu kuliipler sinif 6gretmeni ile belirlenir.
Bunlar arasinda bazilar;

e Sehir dis1 geziler ( planlanan geziler Antalya, Pamukkale, Canakkale, Ankara)

e Fuarlara ziyaret

e Toplum hizmeti ¢aligmalar (atik toplama ve aga¢ dikimi)

e Projelere katilim, Yarigmalar vs.

e Diger sosyal kuliip etkinlikleri
Bu tiirlii etkinliklere katilacak 6grenci se¢iminde 0grencinin genel davranislari géz oniinde
tutulur. Okulumuzda yapilan geziler {icretsizdir. Okula verilen zararlar, davranis bozukluklar1
vs nedeniyle bu gezileri iptal etme hakki okul idaresindedir.

ETKINLIKLER

Okul saatleri i¢inde yapilacak etkinlik ve/veya hazirlik caligmalarina katilacak 6grencilerin
izin kagitlar1 sorumlu 6gretmenler tarafindan hazirlanarak ilgili miidiir yardimeilarina teslim
edilir. Sorumlu Ogretmenler tarafindan calisma/etkinlik yapilacak saat ve yer gorevli
ogrencilere bildirilir. Gorev alacak 6grenciler belirtilen yer ve saatte etkinlikte/calismada
bulunmak zorundadirlar. Caligmalara kasitli olarak katilmayan 6grenciler devamsiz yazilarak
haklarinda disiplin islemi uygulanir.
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OKULDA YASAM

Okul - aile isbirligi ve tutarlilig1 saglanarak, 6grencilerimizin toplumsal kurallara ve insan
haklarina saygili bireyler olarak yetistirilmeleri esastir. Ogrencilerimizin akademik ve sosyal
gelisimlerinin olumlu yonde siirdiiriilmesi i¢in, velilerimizin, onlar1 okul kurallarma titizlikle
uyulmasi konusunda yonlendirmesi ve desteklemesi en 6nemli beklentimizdir.

e Okula kilik kiyafet uygun olarak ve sa¢ sakal tiraglar1 olmus olarak gelinir.

e Okula ders arag¢ gereci ve kitaplarla gelinir. Evden ¢ikarken mutlaka bu malzemeleri
kontrol ediniz.

e Ders aralarinda okul disina ¢ikmak kesinlikle yasaktir. Okuldan 6grenci; velinin yazili
istegi olmadan ders arasi okuldan ¢ikarilmaz.

e Okuldan izinsiz kacan 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilir.

e Oglen veya ders aralarmda okul disma ¢ikan &grenciler ZARARLI
ALISKANLIKLARA baslama oranmin yiiksek oldugu ve FIZIKSEL SALDIRILARA
UGRAMA oraninmn yiiksek oldugu unutulmamalidir.

e Oglen veya ders aralarinda kacan 6grencilerin DEVAMSIZLIK ORANLARININ
YUKSEK oldugu ve ZAYIF NOT ORANLARININ yiiksek oldugu unutulmamalidir.

Ogrenci bos derslerde ndbetgi miidiir yardimcismin bilgisi dahilinde sinifinda oturarak o derse
ne ise o derse ¢aligmalidir. Diger ders yapan Ogrencilere zarar vermemelidir. Bos derslerde
disar1 cikmak sinifta giiriiltii yapmak yasaktir.

Okulda veya bahgesinde SIGARA ICMEK YASAK olup icen
ogrenciler hakkinda aninda PARA CEZASI uygulanir. Cezalar
veliye bildirilip Mal Miidiirliigiine bildirilir. Ayrica sigara icen
ogrencinin hakkinda disiplin islemi yapilip siciline de bu cezalar
islenir. Sigara icilen ortamlarda bulunan 6grencilere de disiplin

islemi yapilwr. Tim Ogrenciler zararli aligkanliklar1 bulunan
arkadaslarini idareye onlarin saghigi ve gelecegi i¢in bildirmek
zorundadr.

Okulda 6grenciye diger 6grenciler tarafindan yapilacak her tiirlii uygunsuz hareket 6grenci
tarafindan once ders 6gretmeni, nobetci 6gretmen, miidiir yardimcisina bildirilir eger ¢6zim
olmazsa Miidiir Bas Yardimcisma veya Okul Miidiiriine bildirilir. Ogrenciye 6gretmenler
tarafindan yapilan yanlis bir harekette veya uygulamada oncelikle okul miidiiriine bilgi
verilmeli ve ¢dziim aranmaldir. Coziim mercisi okuldur.Ogrenciler okula veya kendilerine
verilen her tiirlii zarar1; 6gretmen ve idareye bildirmekle gorevlidir. Idare bilmedigi sorunlara
¢Ozlim getiremez.

Okul arag gerecinde 75 milyonun hakki oldugu bilinmeli kasten verilecek zararda tiiyii
bitmemis yetime dahi hak verilecegi unutulmamalidir. Cocuklarimiza devletin malina zarar
verilmemesi §gretilmelidir. Okul malina zarar verenin 6miir boyu ve sonrasinda iki yakasmin
bir araya gelmeyecegi 6gretilmelidir.
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Okul disinda olan fiziksel saldirilarda (Kavga, Darp) GEBZE EMNIYET MUDURLUGUNE
basvuru yapilacak, daha sonra olay okul idaresine bildirilecektir. Okulun belirlenmis
alanlarinda beden egitimi 6gretmenlerinin kontroliinde her tiirlii spor yapilabilir. Ogrenci tel
orgii ile cevrilmis higbir alana izinsiz girmemelidir. Dis tel orgiilerden kesinlikle atlamak
yasaktir. Atlayanlar hakkinda disiplin islemi yapilir.

ZAMAN CIiZELGESI

Okulumuzda egitim - 6gretim sabah 08.20 da baslar ve 17.10 de biter. PAZARTESI 08.10 ‘da
CUMA 17.10°’da BAYRAK TORENI olup Tiim Ogrenci, Ogretmen ve Personel bu torene
katilmak zorundadir. Aksi takdirde disiplin sugu olup dosyaya islenmektedir. Cuma aksamlar1
eve geldiginde mutlaka bayrak tdreni ve yapilan duyurular1 sorunuz. VELILER
OGRENCILERINE BAYRAK, ULKE, MILLET BILINCINI OGRENCISINE
VERMELIDIR.

GUNLUK VAKIT CIZELGESI

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
BASLAMA |BITIS |BASLAMA |BITIS |BASLAMA |BITIS |BASLAMA|BITIS BASLAMA |BITIS
1 08:20|09:00 08:20/09:00 08:20(09:00 08:20(09:00| 1 08:20(09:00
2 09:10|09:50 09:10|09:50 09:10|09:50 09:10({09:50| 2 09:10|09:50
3 10:00({10:40 10:00|10:40 10:00(10:40 10:00/10:40| 3 10:00(10:40
4 10:50(11:30 10:50|11:30 10:50(11:30 10:50|11:30| 4 10:50(11:30
5 11:40(12:20 11:40|12:20 11:40(12:20 11:40|12:20| 5 11:40(12:20
6 12:30|13:10 12:30|13:10 12:30|13:10 12:30|13:10] 6GELEN TATIL (12:20-13:10]
OGLEN TATILI (13:10-14:00) 6 13:10(13:50
7 14:00(14:40 14:00|14:40 14:00(14:40 14:00/14:40| 7 14:00(14:40
8 14:50(15:30 14:50|15:30 14:50(15:30 14:50|15:30| 8 14:50(15:30
9 15:40(16:20 15:40|16:20 15:40(16:20 15:40|16:20| 9 15:40(16:20
10 16:30(17:10 16:30|17:10 16:30(17:10 16:30|17:10|10 16:30(17:10
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OKUL KANTINI

NEDEN OKUL KANTINI
Okulumuz kantininde kola, cips gibi sagliksiz tirlinler satilmamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
oglen aralar1 giivenlik nedeniyle disartya ¢ikamamaktadir. Ogrencinizin  saglikli
beslenebilecegi okul kantinimiz mevcuttur. Okula disaridan siparis edilen yemekler 6grenci
sagligl acisindan okulumuzun sorumlulugu oldugu icin sokulmamaktadir. Ogrencinize
giinliik olarak beslenmesi icin veterli olacak sekilde bir vemek parasi ayirmalisimiz.
Ogrenciniz sabahlar1 mutlaka kahvalti vaparak evden cikmahdir.

KUTUPHANE

Kiitiiphanemiz, 6grencilerimizin okuma, arastirma ve calismalarini yapabilmesine olanak
saglayan okuma salonuna sahiptir ve hafta i¢i her giin 09.00-17.00 saatleri arasinda kesintisiz
olarak hizmet vermektedir.

a) Kiitliphanede sessiz ¢alisilir, algak sesle konusulur. Giris ve ¢ikislar sessizce yapilir.

b) Kiitiiphane kaynaklar1 ve 6diing aliman kitaplar, kirletilmeden, yirtilmadan, ¢izilmeden
okunup zamaninda geri getirilir.

¢) Kiitiiphaneden 0Odiing kitap alirken ve okunan kitaplar geri verilirken kiitiiphane
gorevlisine iglem yaptirilir.

d) Ogrencilere karne ve diplomalar1 verilirken kiitiiphane ilisik kesme belgesi istenir.
Uzerinde ddiing kitap bulunan 6grencilerin karne ve diplomalar1 8diing alian kitap teslim
edilinceye kadar verilmez.

Okulumuzda kitap okuma iizerinde hassasiyetle durulur. Sinif rehber 6gretmenlerimiz

ogrencilerimizin Kkitap okumasim takip eder. Okul olarak en c¢ok kitap okuyan

ogrencilerimize odiiller veriyoruz.

GUVENLIK KURALLARI

Ogrencilerimiz,

1. Dersliklerin bulundugu binaya yalnizca ana giris kapisindan giris-¢ikis yapabilir

2. Okul saatleri icinde (6gle tatili dahil) izin almadan okul disina ¢ikamaz, okula yemek
getirtemez veya satici cagiramazlar.

3. Okulla ilisigi olmayan kisi ya da arkadas topluluklarmi okula davet edemezler.

&

Okulda yanicy, kesici, patlayici vb. aletler bulunduramazlar.

5. Okulda yasaklanmis yaymlar, miistehcen yaymlar ile bu niteliklere sahip CD, disket vb.
araglar bulunduramazlar.

6. Okul panolarmma asilacak her tirlii materyal, duyuru, ilan vb. gibi yaymlari, Okul
Miidiirliigii’ne onaylatmalidirlar.

7. Okul tarafindan diizenlenmemis higbir etkinligin Okul Miidiiriiniin izni olmadan okulda
reklamin1 yapamaz ve biletlerini satamazlar.

8. Zararli ve yaralayici-Oldiiriicii madde bulunduran ,zararli madde kullanan ve bu

ortamlarda bulunan (Sigara I¢ilen Ortamlarda Bulunan) égrencilerde yapanlar kadar suclu

olup iki gruba da islem yapilir. Her 6grenci bu tiir madde ve malzemeleri bulunduranlar1

okul idaresine bildirmekle ylikiimliidiir. Yarin o madde ve alet size de zarar verebilir.
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SINIF BASKANLIGI

Bir sinifta bulunan 6grenciler, siif 6gretmeni rehberliginde her ders yil1 i¢in sinif bagkani ve
baskan yardimecisi secer. Bosalan smif baskanligi i¢in ayn1 yolla secim yapilir.

Smif bagkanligma ve bagkan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis
olmak ve Ornek davraniglara sahip olmak sarti aranir. Se¢ilme sartlarini kaybeden smif
baskani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmenti tarafindan gorevden alinir.

OGRENCI NOBETLERI

Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun ydnetim islerine yardimeci
Olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere ndbet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin
yapmasi gereken, bedeni ¢calismay1 gerektiren, egitim ve 6gretimle ilgisi bulunmayan goérevler
verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, nobetin baglama ve bitis saatleriyle nodbetci
ogrencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

Nobetei 6grenciler, ndbetgi 6gretmene, ndbet¢i miidiir yardimcisina veya okul miidiiriine bilgi
vermek sartiyla yazili ve uygulamali smava girerler. Ogrencilerin ndbet tuttugu giinler
devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve
diger tatil giinlerinde de ndbet gorevi verilebilir.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK CALISMALARI

Okulumuzun rehberlik servisi, “Gelisimsel ve Onleyici Rehberlik” anlayis1 dogrultusunda,
ogrencilerimizin  kendilerini  gerceklestirme silirecindeki gereksinimlerini  karsilamay1
amaclayan destek birimdir. Bu amagla yapilan caligmalar gizlilik ve goniilliiliik esasma
uygun psikolojik danigmalar ve beceri 6gretimi i¢in yapilan etkinlikler ile gergeklestirilir.

ISLETME STAJLARI

Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesinde okuyan 6grenciler haftanin 3 giinii
toplam 24’er saat yil boyu staj yapmak ve yapilan stajla ilgili dosya doldurmak zorundadir.
Yilsonu yapilan stajla ilgili isletmelerde beceri egitim sinavi yapilarak sinavda basarili olan
Isletmelerde Beceri Egitimi (STAJ) dersinden basarili olmus olur. Staj esnasinda her hafta
Koordinator 6gretmen staj kontroliine isletmeye gelir.

Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan bagarili olmak zorundadir.

Is dosyasi tutma

Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere; Ofretim programlarina uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur. Dosyadaki her resim,
proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta 6gretici veya
egitici personelle koordinatdr dgretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir. Isletmeler yoniinden
gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasma konulmaz. Bu resim ve
projeler, beceri smavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanr. Is
dosyasi, Ogrencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidirliigiine
gonderilir.
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Mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklar:

a)

b)

g)
h)

Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak tizere 6denecek {icret tutari, iicret artigi ve
diger olanaklar1 kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul midiiriiyle birlikte
imzalar.

Ogrencilerin devam durumlarmni izleyerek devamsizliklarmni ve hastalik izinlerini iki
isgiinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midiirliigiine bildirir.
Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, dénem sonundan bes giin dnce kapali
zarf i¢inde 1lgili okul miidiirliigiine teslim eder.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya beceri smavindan
once puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin
6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
icretli izin verir.

Ogrencilere yar1y1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
gecmemek lizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izni verir.
Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik hiikiimlerine aykirt islerde
calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim
gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler
personele sunulan ulasim, yemek, ildisinda mesleki egitim gorenler icin barmnma gibi
sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Isletme sartlarina uyma

a)

b)

¢)

d)

Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarma uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet
giymek zorunludur.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalariyla paylasamaz.

Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve
teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, s6zlesme sartlarina uyar.
Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iligkileri kesilir.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.
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YETISTIRME KURSLARI

1-) Agilan bir kursa kursun agildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz. Ancak nakil, yurt
disindan gelme gibi degisik nedenlerle okula kaydi1 yapilan 6grencilerin talepleri kurs merkezi
miidiirliglince degerlendirilir.

2-) Orgiin egitim kurumlarinda agilan kurslar, ¢alisma giinlerinde ders saatleri disinda saat
22:00° ye kadar yapilabilir. Thtiyag duyulmas: halinde cumartesi, pazar giinleri ile yariyil ve
yaz tatillerinde de agilabilir. Bir kurs saatinin siiresi 40 dakikadir.

3-) Kurslarm hangi giin ve saatlerde yapilacagmi gosterir program ile program degisiklikleri
kurs merkezi miidiirliikklerince ilan edilir.

4-) Acilan her bir kursa devam eden Ogrenci sayisinin 10’un altma diismesi durumunda,
kursun birlestirilmesine veya kapatilmasia milli egitim miidiirliigiince karar verilir.

5-) Kurslara kayit yaptwran Ogrencilerin devamlar1 zorunludur. Her kurs doneminde
okutulmasi gereken toplam ders saatinin 6ziirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen 6grencilerin
kurs kaydi silinir. Ayn1 donemde baska bir kursa devam edemez.

6-) Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizliklar1 kurs merkezi miidiirliigiince bir deftere
islenir.Saglik raporuna dayali hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin
olimi gibi oziirler sebebiyle olusan devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

7-) Kurslara devamlar1 siiresince kurs disiplinini ve isleyisini bozucu hal ve hareketleri
goriilen Ggrenciler/kursiyerler hakkinda, kayith olduklar1 okullarin/kurumlarm ilgili
mevzuatina gore islem yapilir.
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DALA YERLESTIRME

Ogrencilerin tercihleri ve not basarilar1 dikkate almarak yerlestirmeleri yapilir. Okulumuzda
bulunan alanlarm dallar1 Haziran ayinda 10. smifta okuyan Meslek 6grencilerine alan sefleri
tarafindan duyurularak tercihleri alinir e-okul sistemine bu tercihler girilerek yerlestirme
merkezi yapilir. Agustos-Eyliil ay1 i¢inde kayitlar yapilir. Bu kayitlar velilere ve 6grencilere

duyurulur.

Kurum Biinyesinde Bulunan Alan ve Dallar

Kurum Tiiri

Alan

Dal

Anadolu Meslek
Lisesi

Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri

Endiistriyel Kontrol

Mekatronik

Anadolu Teknik
Lisesi

Bilisim Teknolojileri

Veri Tabani Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Tibbi Goriintiilleme Sistemleri

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Endiistriyel Bakim Onarim

Makine Teknolojisi

Bilgisayarli Makine Imalat1

Endiistriyel Kalip

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi

Endiistri Meslek
Lisesi

Bilisim Teknolojileri

Ag Isletmenligi

Bilgisayar Teknik Servisi

Veri Taban1 Programciligi

Web Programciligi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Bobinaj

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorligi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Endiistriyel Bakim Onarim

Giivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Makine Teknolojisi

Bilgisayarli Makine Imalat1

Endiistriyel Kalip

Metal Teknolojisi

Celik Konstriiksiyon

Kaynakeilik

Metal Dograma

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi

Mobilya Iskeleti ve Dosemesi

Teknik Lise

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Goruntu ve Ses Sistemleri

Endiistriyel Bakim Onarim

Makine Teknolojisi

Bilgisayarli Makine Imalat1

Endiistriyel Kalip

Alanlar ve Dallar hakkinda bilgi almak icin okulumuz web
sitesine girerek (http://gatem.meb.k12.tr/) Alanlarimiz kismindan
bilgi alabilirsiniz.
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ALAN SECIiMi

Alana yerlestirme puani, 6grencinin 9 uncu smif yilsonu basar1 puaninin %60 1 ile ortaokul
smiflarinin yilsonu basar1 puanlarmin aritmetik ortalamasmin %40 1 toplanarak belirlenir.
AMP meslek alanlarini se¢mek isteyen 6grenciler sadece kendi okullarinda bulunan alanlari
oncelik sirasina gore tercih edeceklerdir. Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri
bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan
belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki meslekle ilgili alana dogrudan kayit edilir.

ATP ve AMP meslek alanlarima gegislerde 6grencinin saglik durumunun gegmek istedigi
alanin Ogrenimine elverisli olmasi esastir. Saglik durumunun ge¢mek istedigi alanin
ogrenimine elverisli olmadig1 sonradan tespit edilen 6grencilerden programin 6zelligine gore
saglk/saglik kurulu raporu istenir. Istenen raporu temin edemeyen dgrenciler en ge¢ 10 uncu
sinif birinci donemin sonuna kadar durumlaria uygun baska meslek alanlaria yonlendirir.

Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Yapilabilecek Degisikliklerin Internet Sitemizden Takip
Edilmesi Gerekmektedir.

OKULUMUZDA TERCIiH YAPILABILECEK ALANLAR

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI ALANI

BiLiSIM TEKNOLOJISI ALANI

BIYOMEDIKAL CHAZ TEKNOLOJILERI ALANI

MAKINE TEKNOLOJILERI ALANI

MOBILYA VE DEKORASYON ALANI

METAL TEKNOLOJILERI ALANI

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI

e Smiflarda: Alan/dal ayrimi1 yapilmaksizin biitiin dersler ortaktir.

e Alan seciminde 9. sinifta okuyan bir 6grencimiz 9. smifin sonunda alan se¢imi yaparken
kendi okulu dahil diger okullarla beraber en fazla on bes farkli alan segebilir. Alan se¢imi
yapilrken baz alinan puan hesaplama yontemi soyledir; S6z konusu bir 6grencinin
ilkdgretimdeki diploma notunun %40 + 9. sinif y1l sonu ortalamasmin %60' hesaplanir.

o ORNEK : Okulumuz dgrencilerinden 9. smifta okuyan ......... ilk6gretim diploma puani
100 puan iizerinden 86'dir, ve Fatma’nin 9. smif yil sonu basar1 puani ise yine 100 tam
puan iizerinden 72'dir. Buna gore (% 40 Ilkdgretim Diploma Notu + % 60 9.Smif Y1l Sonu
Ortalamasi) formiiliine gore;

86*0,40 +72*0,60=34,4+43,20=77,60 so6z konusu 6grenci alan se¢imi yaparken bu puani
baz alarak se¢im yapacaktir.

e 10. Smifta: Ogrenci ortalamasi ve se¢imine gore yerlestigi alanda egitimine devam eder.

e 11. Sinifta: Alana ait bir dalda agirlikli olarak mesleki egitim verilir.

e 12. Smf: Isyeri staj uygulamasma ayrilmistir. Haftanm 3 giinii isyerlerinde staj yapilir, 2

giin 1se okulda teorik egitimler devam eder.
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ANADOLU TEKNIK LIiSE’YE GECIS

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina gegebilmek icin isteyen
ogrenciler basvuru yapabilecek ancak ortadgretim kurumlarmin 9 uncu smifin1 dogrudan
gecen ve yilsonu basar1 puani en az 55 olan 6grencilerin bagvurular1 gecerli sayilacaktir.

Ogrenciler, 9 uncu siif matematik, fizik, kimya, biyoloji ile dil ve anlatim derslerinin yilsonu
basar1 puanlar1 toplaminin aritmetik ortalamasma gore siralanirlar ve olusan puanlarina gore
yerlestirilirler.

9 uncu smif yilsonu basar1 puani esit olan 6grencilerden sirasiyla matematik, fizik, kimya,
biyoloji ile dil ve anlatim derslerinin yilsonu basar1 puan yiiksek olanlara oncelik verilir.

ATP meslek alanlarmna gecmek isteyen Ogrenciler, kendi okullar1 disinda diger okullarda
bulunan ATP meslek alanlarmi da secebilirler. ATP na mesleki ve Teknik Anadolu liseleri

disindaki diger okullarin 9 uncu smifin1 dogrudan gecen 6grenciler de bagvurabilir.

SIRA | YAPILACAK ISLEMLER TARIH

1 ATP/AMP alanlar1 hakkinda 9 uncu simf 6grencilerine rehberlik ve Ders yili siiresince
bilgilendirme yapilmasi

2 ATP/AMP ve meslek alanlarina gegis, tercih ve yerlestirme is ve Nisan Ay1 Veli
islemleri hakkinda 9 uncu sinif 6grenci velilerine bilgilendirme Toplantisinda
toplantisi

3 ATP ve AMP meslek alanlarina ait tercihlerin velilerce ya da EK-1 ve | Mayis Ay1 iginde
EK-2 yi doldurarak tercih bagvurusu yapanlarin okul miidiirliigiince e-
Okul Sistemine islenmesi

4 Tercih bagvurularmin okul miidiirligiince e-Okul Sisteminde Mayis Ayi iginde
Onaylanmasi

5 9 uncu smif dgrenci puanlarmin e-Okul Sistemine girisinin yapilmasi Haziran Aymnn Ilk 2
i¢in son giin Haftasi

6 ATP/AMP meslek alanlarina yerlestirme sonuglarmin e-Okul Haziran Ayi iginde
Sisteminde ilan1 Bakanlik¢a belirtilen

tarihlerde

31




ALANLARIMIZ

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
Bilisim teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 nedeni
ile stirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu o6zellikleri nedeni ile bilisim teknolojileri
sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢ekmekte ve bu sektor icin
devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu
sektorde rekabet bliylik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis iilkeler bu sektoriin korunmasi
ve rekabet giicliniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar uygulamaktadir. Bilisim Teknolojileri
Alan1 Cergeve Programi’nda,;
1. Ag isletmenligi
2. Bilgisayar teknik servisi,
3. Veri taban1 programciligi,
4. Web programciligi, dallar1 yer almaktadir.

Bilisim sektorii diinyada son elli yildir var olan ancak giiniimiizde olaganiistii 6neme sahip
olan bir sektordiir. Katma degeri oldukga yiiksek olan bilisim sektorii, gelismis iilkelerde
gdzde sektdrlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde isletmeler kurumsallasma yolunda hizla
ilerledik¢e bilisim teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya baglamistir. Bu sebeple
bilisim teknolojileri alaninda yeterlik sahibi insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen bagka
dallardan, mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yonelmeye devam etmektedirler. Ancak
dogru olan bu alanin i¢ginde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar yetistirmektir. Gelecekte
de bilisim teknolojileri, c¢aligma hayatmin en 6nemli unsuru olmaya devam edecektir. Bu
alanda yeterlik sahibi insanlar yetistirmek iilkemizde bu sektoriin gelisimi ve ilerlemesi i¢in
¢ok onemlidir.

OGRETIM PROGRAMI iLE ILGILI GENEL ACIKLAMALAR
SEKTOR BiLiSiM
ALAN BiLiSIM TEKNOLOJILERI

Bilisim teknolojileri alani, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve
donanim kurulumu yaninda alanin altinda yer alan ag
ALANIN TANIMI igsletmenligi, bilgisayar teknik  servisi, veritabani
programciliyi ve web programcilidi dallarinin yeterliklerini
kazandirmaya yénelik egitim ve 6gretim verilen alandur.

Bilisim teknolojileri alaninda yer alan dallarda, sektdriin
intiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli meslek
elemanlarini yetigtirmek amaglanmaktadir.

ALANIN AMACI
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DAL PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. AG iSLETMENLIGI

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin  donanim ve yazilm
kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yénetimi ve ag ortami
Uzerinde yasanabilecek sorunlar, ¢dzim yollari ve genis
ag sistemleri yonetimine yodnelik egitim ve dgdretim verilen
daldir.

Amacr: Bilgisayar sistemlerinin  donanim ve yazilim
kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yénetimi ve ag ortami
Uzerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollari, genis ag
sistemleri icin yénlendirme ve ydnlendirme yénetimi yapma
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmektir.

2. BILGISAYAR TEKNIK SERViISI

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi,
kurulumu, bakim ve ariza giderme islemleri ve bilgisayar
ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yodnelik egitim ve
6gretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi,
kurulumu, ariza giderme ve kontrol sistemleri devreleri
yapma  yeterliklerine  sahip meslek  elemanlari
yetistirmektir.

3. VERITABANI PROGRAMCILIGI

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim
kurulumu, veri tabani ve programlama dilinin kurulumu,
veri tabaninin olusturulmasi ve ydnetimi, yazilim
gelistirme, hata giderme, bakim ve yedek almaya yénelik
egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilm
kurulumu, veri tabani ve programlama dilinin kurulumu,
veri tabaninin olusturulmasi ve ydnetimi, yazilim
geligtirme, hata giderme, bakim yapma, yedek alma
yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmektir.

4. WEB PROGRAMCILIGI

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak
kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi tasarimina ve
programlama  dilleri  yardimiyla  etkilesimli  web
uygulamalari hazirlanmasina yoénelik egitim ve &gretim

verilen daldir.

Amacu: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak
kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve
programlama  dilleri  yardimiyla  etkilesimli  web
uygulamalart hazirlama vyeterliklerine sahip teknik
elemanlar yetistirmektir.
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GIRiS KOSULLARI

Ogrencilerin saglik durumu, bilisim teknolojileri alani altinda
yer alan mesleklerin gerektirdidi isleri yapmaya uygun
olmalidir.

ISTIHDAM ALANLARI

Bilisim teknolojileri alanindan mezun olan &grenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler
dogrultusunda;

1. Ag kurulum ve ybnetimi hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiyag duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

2. Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar
firmalarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda,

3. Kullanici ara yizine sahip uygulama ve veri tabani
programlari kullanimi ve ydnetimi hizmeti veren ya da
bu hizmetlere ihtiyag duyan firma, kamu kurum ve
kuruluslarinda,

4. Web tasarimi hizmeti veren veya web ortaminda
calisan etkilesimli programlar hazirlayan yazilim
sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma,
kamu kurum ve kuruluglarinda vb. yerlerde c¢alisabilirler.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alan/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldigi tim dersler ve
modiiller diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun
oldugunda, kazandigi yeterlikleri gbsteren ve bir yaygin
mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri
kazanan Kigilere es deger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandi§i mesleki yeterlikler sertifikaya
yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siresi, 9. siniftan sonra
3 6gretim yili olarak planlanmistir.

2. Egitim slresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin
ayriimisg dagilimi, bilisim teknolojileri alani haftalik ders
cizelgesi, dersler ve modiller ile ilgili aciklamalarda
belirtildigi gibi uygulanir.

is BIRLIGI
YAPILACAK KURUM
VE KURULUSLAR

Ogrenciler, programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri,
istihdam olanaklant ve planlama konularinda c¢evredeki
Universiteler, sivil toplum o&rgutleri, bilisim sektérinde yer
alan yazilim, ag yoénetim, web hizmeti ve teknik servis
hizmeti veren firmalar, meslek odalari ve meslek elemanlari
ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI
KAZANIMLARI

Programin sonunda sectigi dal/meslege yonelik olarak
o6grenci;

1. Genel kulture yonelik bilgi ve becerileri kazanacakitir.

2. Ulusal ve uluslararasi is gicinden beklenen temel
yeterlikleri kazanacaktir.

3. Alanin altinda yer alan dallara ait temel yeterliklerine
sahip olacaktir.

4_ Dal/meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanacaktir.

5. Dal/meslegin gerektirdigi ©6zel mesleki yeterlikleri
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SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI

Bilisim Teknolojileri
Basim ve Yaym Teknolojileri Cografi Bilgi Sistemleri
Bilgi Giivenligi Teknolojisi Gorsel Iletisim
Bilgi Yonetimi Internet ve AgTeknolojileri
Bilgisayar Operatorliigii Mobil Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi Pazarlama
Bilgisayar Teknolojisi Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

SINAVLA YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (4 YILLIK) PROGRAMLARI
Bilism Teknolojileri Alanindan Mezun olan 68rencilerimizin asagida yer alan yiiksekdgretim
lisans programlarina yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve
YGS/LYS puanlarima eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarmna
OBP’nin 0,06 ile carpilmasiyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise
ogrencilerinden daha avantajli olacaklardir.

Bilisim Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri (Yiiksekokul) | YGS-1
Isletme Bilgi Yonetimi (Yiiksekokul) YGS-6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi YGS-1
Yonetim Bilisim Sistemleri (Yiiksekokul) YGS-6
Basim Teknolojileri (Yiiksekokul) YGS-1

Bilisim Teknolojileri Alam Mezunu Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi
Fakiilteleri

Teknoloji Fakiiltelerinin agsagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Bilisim Teknolojileri Alaninda 6grenciler yerlesir diger okul mezunlar: yerlesemezler. Yine
ogrencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Bilisim Teknolojileri
Bilgisayar Miihendisligi (M.T.0.K.) 4 MF-4
Bilisim Sistemleri Miithendisligi (M.T.O.K.) MEF-4
Adli Bilisim Miihendisligi (M.T.0.K.) MEF-4
Biyomedikal Miihendisligi (M.T.O.K.) MF-4
Elektrik-Elektronik Miithendisligi (M.T.0O.K.) MEF-4
Yazilim Miihendisligi (M.T.0.K.) MF-4
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ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI
Gegmisi son on bes yila dayanan Tirk endiistriyel otomasyon sektorii, iilke ekonomisinin
ilerlemesi ve yeni istthdam alanlar1 yaratmasi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Diinyada
ozellikle 1980711 yillardan sonra endiistriyel dirlinlerin tasarim ve Uretiminde kokli
degisiklikler meydana gelmistir. Gelisen ve degisen diinya pazarlarinda teknolojinin
ilerlemesiyle endiistriyel tiriinlerin nitelik ve islevlerinde de onemli degisiklikler meydana
gelmistir. Hizla gelisen teknoloji ve siirekli degisen pazar kosullari, daha ekonomik ve kaliteli
iirtinler isterken miisteri beklentileri ise ¢ok islevli {irlinler yoniinde gelismistir.

Miisterilerin hizla degisen istekleri ve yogun pazar rekabeti sonucu, iirlin Omiirleri ¢ok
kisalmistir. BoOylesine ¢etin kosullar karsisinda alisilmis tasarim ve imalat teknolojisi yetersiz
kalmis, bu ihtiyaci gidermek iizere yeni kavram ve yontemler dogmustur. Bunlardan biri de
endiistriyel otomasyon kavramidir. Endiistriyel otomasyon, 6zellikle tasarim felsefesini ve
miihendislik egitimini etkilemis, endiistriyel teknoloji liretimi ve miihendislik egitiminde
onemli degisikliklere neden olmustur. Robot teknolojisinin her alanda yaygin sekilde
kullanildig1 giinlimiizde, endiistriyel otomasyon teknolojinin zorunlulugudur.

Uriin tasarmmi, sistem dinamigi ve akilli kontrol; iiretim siireglerinin gozlemlenmesi,
modellenmesi ve kontrolii, hareketli robot sistemleri, kuvvet elektronigi, mikro sistem
tasarimi1 ve uygulamalari, endiistriyel kontrol tasarimi, algilayicilar ve robot sistemleri,
goriintli isleme, yapay sinir aglari, yapay zeka ve sanal gerceklik gibi alanlar; savunma
sanayi; otomotiv ve tekstil sektorleri endiistriyel otomasyonun ilgi alanlarindandir.

Ogretim programlarmim ve modiillerin hazirlanma asamalarinda, endiistrinin is giiciine doniik
gereksinimlerinin tiim yOnleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektordeki kuruluslarla goriis
alisverisi ve is birligi yapilmis, anketlerle endiistriyel otomasyon teknolojileri alaninda
program gelistirme siirecine yon verecek veriler elde edilmistir. Program gelistirme siirecinde
iniversitelerden uzmanlarla ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi yapilmistir. Sektor
taramas1 ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi anketlerle ger¢eklesmistir. Bu anketler
sonucunda Tiirkiye genelinde endiistriyel otomasyon sektoriiniin ihtiyaclar1 ve programdan
beklentileri tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar, program ¢alismalarinin temelini olusturmustur.

Son yillarda hizli bir gelisim siirecine giren endiistride otomasyon sistemlerinin 6nemi giin
gectikce daha 1y1 anlagilmaya baslanmis ve bu alanda egitimli ig giicli ihtiyaci artmustir.
Gelismis iilkelerde bu sektdre yonelik egitim faaliyetleri artmaktadir. Ulkemizde de ihracatta
endiistriyel sistemlerin pay1 hizli bir sekilde artmaya devam etmektedir.

Hizla artan endiistriyel otomasyon teknolojileri alaninda yetigmis insan kaynaginin

karsilanmasinda egitimin pay1 olduk¢a onemlidir. Yillar gegtikge bu tip yetigsmis is giliciine
daha fazla ihtiya¢ duyacagi asikardir.
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ALANIN TANIMI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alan1 altinda yer alan dallarin
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

ALANIN AMACI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alani altinda yer alan
mesleklerde sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

DAL
PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. MEKATRONIK DALI

Tanimi : Mekatronik teknisyeninin ve alt mesleklerin sahip oldugu
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda mekatronik
teknisyenligi mesleginin ve sertifika programlari ile yetistirilen alt
mesleklerin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek
amaclanmaktadir.

2.ENDUSTRIYEL KONTROL DALI

Tanimi : Endiistriyel kontrol ve alt mesleklerin sahip oldugu
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda endiistriyel
kontrol mesleginin ve sertifika programlari ile yetistirilen alt
mesleklerin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek
amaclanmaktadir.

GIiRIS KOSULLARI

Ogrencilerin saglik durumu, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
alan1 altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmalidir.

iISTIHDAM
ALANLARI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alanindan mezun olan
ogrenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler
dogrultusunda;

1. Otomotiv, 2. Plastik, 3. Makine, 4. Tekstil,

5. Gemi Otomasyonu, 6. Enerji,7. Petrokimya, 8. Tarim,
9. Gida, 10. Tip Elektronigi, 11. Savunma, 12. Ugak,13. Iletisim
vb. yerlerde calisabilir.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda,
kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki ve teknik egitim
programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITIiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. smiftan sonra 3 6gretim
y1l1 olarak planlanmistir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme i¢in ayrilmis
dagilimi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alan1 haftalik ders
cizelgesi, dersler ve modiiller ile ilgili aciklamalarda belirtildigi gibi

uygulanir.
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Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri
Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. kontenjani), sadece

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alanindaki O6grenciler

yerlesir diger okul mezunlari

yerlesemezler. Yine d6grencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Alani

Bilgisayar Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Endstriyel Tasarim Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

imalat Mithendisligi

Makine Mihendisligi

Mekatronik Mihendisligi

Otomotiv Mihendisligi

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Alani

Uretimde Kalite Kontrol

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi

Gorsel iletisim

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklari

Elektrik

Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve Dagitimi

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Endustriyel Kalipgilik

Elektromekanik Tasiyicilar

Gemi Makineleri isletme

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Elektronik Teknolojisi

is Makineleri Operatorligii

Enerji Tesisleri isletmeciligi

Makine Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Mekatronik Mobil Teknolojileri
Metalurji Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Oto Boya ve Karoseri

Rayl Sistemler Elektrik Elektronik Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Sahne ve Gosteri Sanatlari Teknolojisi

Rayl Sistemler Makine Teknolojisi

Ucak Teknolojisi

Sondaj Tenolojisi

Kaynak Teknolojisi

Tarim Makineleri

Tahribatsiz Muayene

Niikler Teknoloji ve Radyasyon Givenligi

SINAVLA YERLESEBILECEKLERI ONLISANS) PROGRAMLARI

Alanindan Mezun olan 6grencilerimizin asagida yer alan yiiksekogretim lisans programlarina
yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmas: ve YGS/LYS puanlarina
eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarma OBP’nin 0,06 ile
carpilmastyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha

avantajli olacaklardur.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Alani

Ugak Elektrik -Elektronik (YGS-1)
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MAKINE TEKNOLOJISi ALANI

Teknolojinin gelismesi insanin ve insanligin yasam kalitesini yiikseltmek, insanin kendisine
ve cevresine daha fazla zaman aymrmasini hedeflemistir. Makineler, insanlarin hayatini
kolaylastiran, yasam kalitesini ylikselten en 6nemli unsurlardan biridir. Makine teknolojisi
alan1 ekonomik kalkinmanin temelidir. Alan, iilkemizde ve diinyada hizla ilerlemektedir,
getirisi ve katma degeri de ekonominin lokomotif durumundadir, alanda istihdam imkanlari
olduk¢a cesitlidir. Diinyada ve iilkemizde sektordeki kalifiye eleman sikimtisi oldukca
fazladir. Dolayisiyla is bulma sikintis1 yoktur. Alanda calisanlarin gelir diizeyleri iilke
standartlarmin iizerindedir. Ulkemiz, bulundugu cografi bolgede makine teknolojisi alaninda
lider olmay1 hedeflemistir. Bugiin bircok iilkeye ihracat ve teknoloji transferi yapmaktadir.

Makine teknolojisi elemani1 olmak isteyenler, duyu organlar: islevlerini tam olarak yerine
getirir durumda olan, el, ayak ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, titiz, yaratici, meslegi ile
ilgili teknolojik yenilikleri takip ederek mesleginde kullanabilen, {i¢ boyutlu diisiinen, temel
matematik, fizik, malzeme ve isleme bilgisine sahip, sabirli, estetik goriislii, ekip ¢alismasina
yatkm, kendisi ve cevresi ile barisik, kisilik Ozellikleri gelismis, c¢evreye duyarh kisiler
olmalidir.

Makine Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarin yeterliklerini

ALANIN TANIMI TR To . .

kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen alandir.

Makine Teknolojisi alan1 altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ALANIN AMACI ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli

olan mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek amaclanmaktadir.

1. BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME
Tanimi: Endiistriyel modellemecinin sahip oldugu, bilgisayarl
iiretime yonelik modelleme yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve Ogretim verilen daldir.

Amaci: Makine teknolojisi alaninda endiistriyel modellemeciligin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
2. BILGISAYAR DESTEKLI MAKINE RESSAMLIGI

Tanimi: Makine ressaminin sahip oldugu, bilgisayarli iki ve iig
boyutlu makine ¢izimleri yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve Ogretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda makine ressamu yeterliklerine|
DAL sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
PROGRAMLARI, 3.ENDUSTRIYEL KALIP

TANIMLARI VE Tanmimi: Endiistriyel kalip¢inin sahip oldugu, sac, metal, hacim ve
AMACLARI plastik kalip imalat1 yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen daldir.
Amaci: Makine Teknolojisi Alaninda Endiistriyel kalipci
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
4. BILGISAYARLI MAKINE iIMALATI

Tanim: Bilgisayarli makine imalat¢isinin sahip oldugu, bilgisayarlj
CNC tezgahlarinda makine imalati islemlerini yapma yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amacit: Makine teknolojisi alaninda makine imalat1 yeterliklering
sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amag¢lanmaktadir.

5. MERMER ISLEME

Tanimi: Mermer islemecisinin sahip oldugu, mermer imalaf]
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islemlerini yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
o0gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda Mermer islemeciligj
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
6. MAKINE BAKIM ONARIM

Tanimi: Makine bakim ve onarimcisinin sahip oldugu, makinelerin|
temel bakim ve onarimini yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda makine bakim ve
onarimcisinin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek
amaclanmaktadir.

iISTIHDAM
ALANLARI

Makine Teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri
dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

1. Endiistriyel AR-GE caligmalar1 ve tasarim sektoriinde,

2. Makine imalat1 sektoriinde,

3. Endiistriyel modelleme sektoriinde,

4. Endiistriyel kalipgilik sektoriinde,

5. Makine bakim ve onarim islerinde,

6. Mermercilik sektoriinde vb.

yerlerde ¢aligabilirler.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda,
kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki ve teknik
egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge
verilir.

4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITIiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. smiftan sonra 3 6gretim
yil1 olarak planlanmistir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme i¢in ayrilmis
dagilimi, Makine Teknolojisi alan1 haftalik ders ¢izelgesi, dersler ve
modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM
VE TEKNIiKLERI

Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi
destekleyici yontem ve teknikler uygulanir.

1. Ogretmenler, 6grencilere rehberlik eder.

2. Ogrenciler kendi kendine dgrenmeye tesvik edilir.

3. Ogrencilerin aktif olmas1 saglanir.

4. Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

5. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

6. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya ydnelik yontem ve teknikler

uygulanir.
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Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri

Teknoloji Fakiiltelerinin agsagida yer alan lisans programlarma (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Makine Teknolojileri Alaninda 6grenciler yerlesir diger okul mezunlar1 yerlesemezler. Yine
ogrencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Makine Teknolojisi Alani

Endstriyel Tasarim Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

imalat Mithendisligi
Makine Mihendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Otomotiv Mihendisligi

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI
Makine Teknolojisi Alani

Gorsel iletisim Otomotiv Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklari Rayh Sistemler Makine Teknolojisi

Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve Dagitimi | Sondaj Tenolojisi

Endustriyel Kalipgilik Tarim Makineleri

Gemi Makineleri isletme Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
Grafik Tasarimi Is Saghigi ve Giivenligi

is Makineleri Operatorligii isci Saghgi ve Glvenligi

Makine Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Mekatronik Kaynak Teknolojisi

Metalurji Tahribatsiz Muayene

Oto Boya ve Karoseri

SINAVLA YERLESEBILECEKLERI ONLISANS PROGRAMLARI

Alanindan Mezun olan 6grencilerimizin asagida yer alan yiiksekogretim lisans programlarina
yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve YGS/LYS puanlarina
eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarma OBP’nin 0,06 ile
carpilmastyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha
avantajli olacaklardur.

Makine Teknolojisi Alani

Is Saghgi ve Giivenligi (YGS -2)

METAL TEKNOLOJISI ALANI

Metal teknolojisi alani, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 nedeniyle
sirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zelliginden dolay1 tlkeler metal teknolojisi
alaninin gelistirilmesi icin ozel politikalar uygulamaktadirlar.
Metal teknolojisi; metal ve metal alasimlarmin sicak ve soguk olarak sekillendirildigi, ¢esitli
metallere 151l islemlerin uygulandigi, metallere degisik konumlarda kaynak, percin ve civata
ile birlestirmelerin yapildigi, metal mobilya ve dograma, metal siisleme ve celik
konstriiksiyon islerinin yapildig: bir alandir. Binalarin pencere ve kapilari, buzdolabi, camasir
ve bulagik makinelerinin metal kisimlari, mutfak esyalari, otomotiv ve ucak sanayi, demir-
celik endiistrisi, demiryolu ve koprii yapimi, eglence araglart vb. isler metal teknolojisinin
calisma ve uygulama alanlarindandir. Bu alanda yapilan islerin gelecekte de insanlar
tarafindan siklikla kullanacagi diisiiniiliirse, meslegin 6nemi daha 1yi anlasilacaktir.
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Metal teknolojisi elemani olmak isteyenlerin; duyu organlar1 (gérme ve isitme vb.) islevlerini
tam olarak yerine getirir durumda olan, el, ayak ve parmaklarmi ustalikla kullanabilen, titiz,
yaratici, meslegi ile ilgili teknolojik yenilikleri takip ederek mesleginde kullanabilen, ii¢
boyutlu diisiinen, temel matematik, fizik, malzeme ve isleme bilgisine sahip, sabirli, estetik
goriighii, ekip calismasima yatkin, kendisi ve ¢evresi ile barisik, kisilik 6zellikleri gelismis,
iilkesini ve insanlar1 seven, ¢cevreye duyarl kisiler olmas1 gerekir.

Kaynakeilar cogunlukla fabrika ve atdlye gibi kapali ortamlar ile koprii, baraj, tersanelerde
v.b. islerde acik havada calisirlar. Bunun yaninda su altinda kaynak yapabilen kaynakg¢ilarda
vardir. Cok farkli ortamda kaynak yapmak miimkiindiir. Caligma ortamlar1 zaman zaman
giiriiltiiliidiir. Kaynak islemi sirasinda eldiven, gozliik, maske, kask vb. koruyucu araglar
kullanirlar, kapali ortamlarda ¢alisirken sagliklarini korumak i¢in ortamin havalandirilmasina
0zen gostermek zorundadirlar.

Isil islemciler; Sicak bicimlendirme atdlyeleriyle 1sil islem, malzeme muayene ve sertlik
Olcme atdlye ortamlar1 birbirinden farkliliklar arz eder. Sicak bigimlendirme, Isil islem
atolyeleri kapali, nispeten giiriiltiilii ve sicaktir. Tek basina bir atolye oldugu gibi biiyiik
makine fabrikalarinin bir boliimii seklinde de olabilirler. Malzeme muayene ve sertlik 6lgme
laboratuvar ortaminda gergeklestirilir. Sicak bicimlendirme ve 1s1l islem atdlyelerinde yiiksek
sicaklik ve giiclii makinelerde ¢alisildigi i¢cin dikkatli olmak ve emniyet tedbirlerini eksiksiz
uygulamak gerekir.

Celik yapilandirmacilarin ¢alisma ortamlar1 kapali veya agik, nispeten giiriiltiilii ortamlardir.
Saglik i¢in ¢ok tehlikeli olmamakla birlikte 6zellikle montaj swrasinda yliksek yerlerde
calisma yapildigindan ve genel tehlikelerden dolayr calisma esnasinda gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmasina dikkat edilmesi gerekir

Metal dogramacilar agik ve kapali, nispeten de giiriiltiili ortamlarda ¢aligirlar.
Saglik i¢in ¢ok tehlikeli olmamakla birlikte 6zellikle montaj sirasinda yiiksek yerlerde
calisma yapildigindan ve genel tehlikelerden dolay1 calisma esnasinda gerekli emniyet
tedbirleri alinmalidirlar..

Meslek elemanlarmin ¢aligsma alanlar1 genelde kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerdir. Kamu ve
Ozel kuruluslara ait atolye ve fabrikalarda is bulma imkénlarma sahiptirler. Ayrica bu
elemanlardan ozellikle kaynak¢i ve metal dogramaci, c¢ok sayida makineye ve biiyiik
sermayeye ihtiya¢c duymadan kiigiik bir yerlesim yerinde bile kendi isletmelerini kurabilirler.
Metal teknolojisi alani altindaki kaynakci, sanayide kaynak islerinin yapildigi her tiirli
isletmelerde calisabilir. Metal dogramaci kapi, pencere, parmaklik, vitrin, ¢elik dolap, cephe
giydirme islerinin yapildig: isletmelerde is bulabilir.Celik yapilandirmaci, celik ¢at1, koprii,
bina, gemi, ucak, makine govdesi ve iskeleti ile ilgili islerin yapildig: isletmelerde istihdam
edilebilir. Isil iglemci ise cesitli makine pargalarinin farkli 1s1l islemlere tabii tutulmasi
(sertlestirilmesi ve yumusatilmasi vb.) ve her tiirlii sicak kalip dovmeciligi isleriyle ugrasan
isletmelerde is bulma imkanlarina sahiptir.
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ALANIN TANIMI

Metal Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen alandir.

ALANIN AMACI

Metal Teknolojisi alani altinda yer alan dallarda, sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, gerekli
olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek amacglanmaktadir.

DAL
PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1.KAYNAKCILIK

Tanimmi: Kaynak¢inin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Metal Teknolojisi alaninda kaynakc¢ilik mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
2. ISIL iSLEM

Tanim: Isil islemcinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Metal Teknolojisi alaninda 1s1] islemcilik mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
3.CELIiK KONSTRUKSIYON

Tanmm: Celik konstriiksiyoncusunun sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Metal Teknolojisi alaninda celik yapilandirmaciligi
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek
amaclanmaktadir.

4. METAL DOGRAMA

Tanimi: Metal dogramacisinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Metal Teknolojisi alaninda metal dogramaciligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

iISTIHDAM
ALANLARI

Metal Teknolojisi alanindan mezun olan 68renciler, segtikleri
dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

1. Makine metal sektoriindeki fabrikalarda,

2. Metal isleri atolyelerinde,

3. Isil islem atélyelerinde,

4. Dovme atolyelerinde,

5. Aliminyum dograma imal ve montaj1 yapan atdlyelerde vb.
yerlerde ¢aligabilirler.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda,
kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki ve teknik
egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge
verilir.

4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITIiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. smiftan sonra 3 §gretim
yil1 olarak planlanmistir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme i¢in ayrilmis
dagilimi, Metal Teknolojisi alan1 haftalik ders ¢izelgesi, dersler ve

modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.
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SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI
Metal Teknolojisi Alani

Alternatif Enerji Kaynaklari

Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve Dagitimi

Endustriyel Kalipgilik

Gemi Makineleri isletme

Grafik Tasarimi

is Makineleri Operatorligii
Makine

Mekatronik

Metalurji

Oto Boya ve Karoseri

Otomotiv Teknolojisi

Rayl Sistemler Makine Teknolojisi

Sondaj Tenolojisi

Tarim Makineleri

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi

Kaynak Teknolojisi

Tahribatsiz Muayene

Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri

Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Metal Teknolojileri Alaninda 6grenciler yerlesir diger okul mezunlar1 yerlesemezler. Yine
ogrencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Metal Teknolojisi Alani
imalat Mithendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI

Glinlimiizde mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda iiretim anlayisi, degisen diinyada ve
gelisen miisteri istekleri dogrultusunda cok hizli bir degisim igine girmistir. Degisik ham ve
mamul maddeler, yeni teknolojiler bu degisim ve gelisimin ig¢inde yerlerini almistir. Ham ve
mamul maddeleri isleyebilmek, miisteri memnuniyetini saglayabilmek ve kaynaklar1 hesaph
harcayabilmek ic¢in nitelikli ve egitimli insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Zamanm degerli,
kaynaklarin ¢ok dnemli oldugu giiniimiizde egitilmis insan giicii, goz ard1 edilemeyecek kadar
Onem tasimaktadir.

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani altinda; mobilya ve i¢c mekan ressamligi, i¢ mekan ve
mobilya teknolojisi, mobilya iskeleti ve ddsemesi, mobilya siisleme sanatlar1 ve ahsap
dograma teknolojisi dallarinda 6gretim programi hazirlanmaigstir.

Mobilya ve i¢c mekan tasarimi, sagladigi istihdam imkéni, iiretim slirecinde yarattig1 katma

deger ve uluslararasi ticaretteki agirligr nedeniyle ekonomik kalkinma siirecinde 6énemli rol
oynayan bir sanayi sektorii olmustur.
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Mobilya ve i¢ mekan tasarimi meslek alanindaki egitim; giiniin miisteri isteklerine cevap
verebilecek, kaynaklari ve zamani verimli kullanabilecek kendini mesleki gelisimlerin
gerisinde birakmayacak nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in gelisen egitim teknolojilerini
ve metotlarmi kullanarak faaliyetini stirdiirmektedir.

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda calisacak orta kademe teknik insan giicii, mesleki
yeteneklerin ve yeterliklerinin yani sira diger meslek alanindaki kisilerle stirekli iletisim
halinde ve grup calismasina yatkin kisiler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mobilya ve
ic mekan tasarimi alani islevsel degerleri ile mekanlarin kullanighligini artirip estetik
degeriyle yasadigimiz ve calistigimiz mekanlarin sicak, sevimli ve renkli bir ortam haline
gelmesini amagclar. Bu alanda sanati ve teknigi birlestiren iirlinler ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de bu sektdr hizla gelismekte ve biiyiimektedir. Ulkemizde kiiciik ve orta dlgekli
isletmeler giderek sirketlesmekte ve bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiya¢ duyulmaktadir.
Son yillarda biiyiik 6l¢ekli isletmelerin sayis1 artmistir.

Miisteri iligkileri, iirlin bilgisi, uluslararasi ticaret, is organizasyonu, tasarim, lojistik,
danigmanlik, pazarlama ve bilgi/iletisim sistemleri konusunda kisilerin sahip olmasi1 gereken
mesleki gereklilikler artmakta ve bu gereklilikler iirlin agirlikli sistemlerden hizmet agirliklhi
sistemlere dogru bir kayma egilimi gostermektedir.

Tirk mobilya endiistrisi, cogu geleneksel yontemlerle calisan atdlye tipi kiiglik Olcekli
isletmelerin agirlikta oldugu bir goriiniimdedir. Ozellikle son yillarda kiigiik &lgekli
isletmelerin yani swa orta ve biiylik Olgekli isletmelerin sayis1 artmaya baglamistir.
Fabrikasyon iiretim yapan firma sayis1 giin gectik¢e artmaktadir.

Tirk mobilya sektoriiniin mobilyaciligin ililkeye bir sanayi olarak girdigi ilk donemlerden
bugiine biiylik gelismeler kaydettigi yadsmnamaz. Ancak bu gelismeler, mobilya sektoriinde
sikintilar1 da beraberinde getirmistir. Artik diinya pazarinda var olmay1 hedeflemeleri gereken
Tiirk mobilyacilari, sorunlarmi asip uluslararas1 pazarlarin trendini yakalamalidir. Gelismis
iilkelerde mimari tasarimlarla birlikte ilerleyen mobilyacilik, tasarimlarda ortaya konan
yaraticilik, malzemenin ulastig1 ¢esitlilik ve kullanilan ileri teknoloji ile gelecegin dnemli bir
imalat sektoriidiir. Oturma gruplarindan biiro mobilyasma; gen¢ odasindan dekorasyon
esyalarma kadar ¢ok genis bir yelpazede binlerce iirline sahip bu sektor, kalitesi ve iiriin
cesidiyle diinya pazarinda adindan daha ¢ok soz ettirecek potansiyeldedir.

Mobilya {iiretimi, lilkemizde kiigiik el sanatlar1 seklinde baglamistir. Ancak ahsap veya ahsap
esasli esyaya duyulan talebin hizli artis1 nedeniyle 18. yiizyilin sonlarinda fabrikasyon iiretime
gecilmistir. Boylece seri iiretimle diisiik maliyet, hedeflenen miktar ve kaliteyi gerceklestirip
verimliligi artirmak amaglanmistir. Mobilya endiistrisinde geleneksel yontemlerle calisan
atolye tipi kiiclik isletmeler agirlikta olup 1975 yilindan itibaren yasam alanlarinda 6nemli
yapisal degismeler gerceklestirilmistir. Gegmiste ustalarmn el is¢iligiyle yaptiklari islemler,
artik bilgisayar destekli CNC tezgéahlarinda seri halde yapilabilir duruma gelmistir. Ancak bu
gelisme, sektordeki kiigiik olcekli isletmelerin azaldigi anlamina gelmemektedir. Halen
sektoriin biliylik ¢ogunlugu atolye tipi kiiclik 6lgekli isletmelerden olugsmakta ve geleneksel
yontemlerle tiretim yapmaktadir.

Mobilya sektorii sadece mobilya {ireticilerini kapsamamaktadir. Yonga levha, lif levha,

melamin kapli levha, kaplama vb. ham madde iireticileri; makine iireticileri; mimarlar;
dekoratorler; metal, plastik, ahsap aksesuar tireticileri; yapistirici, tutkal, boya, polyester, cila,
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stinger vb. gibi kimyasallarin imalat¢ilari; dosemelik deri ve tekstil iireticileri gibi sayisiz is
kolu da sektoriimiize destek vermektedir.

ALANIN TANIMI

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani altinda yer alan mobilya i¢c mekan|
ressamlifi, i¢ mekdn ve mobilya teknolojisi, mobilya iskeleti ve|
dosemesi, mobilya siisleme sanatlari, ahsap dograma teknolojisi
dallarmin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim
verilen alandir

ALANIN AMACI

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani altinda yer alan mesleklerde
sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek amacglanmaktadir.

DAL
PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. MOBILYA VE iC MEKAN RESSAMLIGI

Tanimi: Mobilya ve i¢ mekadn ressamligi, meslek elemaninin sahip
oldugu i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla c¢izme
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi daldir.
Amaci: Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda mobilya ve i¢c mekan|
tasarimi mesleginin gerektirdigi i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve
bilgisayarda ¢izme yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin|
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2. iC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJiSi

Tamm: I¢ mekdn ve mobilya teknolojisi meslek elemaninin sahip)
oldugu, ic mekdn ve mobilya elemanlarmmn {iretimini yapma
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi daldir.
Amaci: Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda mobilya ve i¢c mekan|
teknolojisi mesleginin gerektirdigi i¢ mekan ve mobilya elemanlarmin|
iretimi  yeterliklerine sahip meslek elemanlarmin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

3. MOBILYA SUSLEME SANATLARI

Tanimi: Mobilya siisleme sanatlar1 meslek elemaninin sahip oldugu;
mobilya siislemelerinden oyma, tornalama ve kakma yapmal
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi daldir.
Amaci: Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda mobilya siisleme
sanatlar1 mesleginin gerektirdigi oyma, tornalama ve kakma {iretim
yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

4. MOBILYA iSKELETI VE DOSEMESI

Tanimi: Mobilya iskeleti ve ddsemesi meslek elemaninin sahip
oldugu, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretimin verildigi daldir.

Amaci: Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda mobilya iskeleti ve
dosemesi mesleginin gerektirdigi mobilya iskeleti ve dosemesi yapma
yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

5. AHSAP DOGRAMA TEKNOLOJiSi

Tanimi: Ahsap dograma teknolojisi meslek elemanmin sahip oldugu,
ahsap dograma firetimi yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 6gretimin verildigi daldir.

Amaci: Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda ahsap dogramal
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teknolojisi  mesleginin  gerektirdigi ahsap do§rama  {retim|
yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

GIiRIS KOSULLARI

Ogrencilerin saglik durumu, Ahsap Teknolojisi alani altinda yer alan
mesleklerin gerektirdigi igleri yapmaya uygun olmalidir.

iISTIHDAM
ALANLARI

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alanindan mezun olan ogrenciler,
sectikleri dalda meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda
mobilya ve i¢ mekan tasarimi sektoriinde;

1. Mobilya ve i¢ mekan ressamligir hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

2. i¢ mekan ve mobilya teknolojisi hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

3. Mobilya iskeleti ve dosemesi hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

4. Mobilya siisleme sanatlar1 hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiyag
duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,

5. Ahsap dogramacilik teknolojisi hizmeti veren ya da bu hizmete
ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilirler.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye programdan ayrildiginda veya mezun oldugundal
kazandig1 yeterlikleri gdsteren ve bir yaygm mesleki ve teknik egitim)
programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandigi mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITIiM SURESI

1. Alan programmin toplam egitim siiresi, 9. siniftan sonra 3 §gretim
y1l1 olarak planlanmigtir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmig
dagilimi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani haftalik ders cizelgesi,

dersler ve modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri
Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarma (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alanindaki 6grenciler yerlesir diger okul mezunlar:
yerlesemezler. Yine 6grencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Agac isleri Endiistri Mithendisligi (MTOK)
insaat Miihendisligi

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Eser Koruma

ic Mekan Tasarimi

Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Restorasyon
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ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI
Elektrik-Elektronik teknolojisi alan1 bugiin diger tiim alanlar1 gelistiren, temel ve tliretken bir
sanayiye doniismiis durumdadir. Alan, bugiin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek
giice ulagsmustir. Elektrik- Elektronik alanmi birgok alani etkilerken, ekonomiye kendi iiretimi,
ithracat1 ve istthdamiyla yaptigi birinci derece katkmin yaninda, diger sektorlere olan
etkileriyle ikinci derece katkilarda da bulunmaktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve
kalite artiglarinin, sektor lriinlerini girdi olarak kullanan bir¢ok alanda kalitenin artmasina
olumlu etkide bulunacagi anlamma gelmektedir. Tiirk elektrik-elektronik sanayinin Tiirkiye
ekonomisi icerisindeki pay1 her gecen giin artmaktadir. Sektoriin siirekli gelisiyor ve kendini
yeniliyor olmasi, diinya teknolojilerine uyum saglamada ve yeni teknolojileri benimsemede
gosterdigi cabukluk, sektoriin parlak gelecegine isaret etmektedir

Ihracat ve i¢ talepteki canlanmaya bagli olarak iiretimini hizla artiran sektdrde, basta dayanikli
tilketim mallarinda elektronik cihaz ve beyaz esya olmak lizere, kablolar, baglant1 parcali
iletkenler, elektrik dagitim ve kontrol panolari gibi iirlinlerde, kurulu kapasite ve
kapasite kullanim oranlari siirekli artmaktadir. Tiirk elektrik-elektronik sanayi, yakin bir
gelecekte Avrupa pazarini da asarak, kaliteli Tiirk iirlinlerini, basta Amerika olmak iizere tiim
diinya pazarlarinda tiiketicinin hizmetine sunabilecek yetenek, deneyim, giriskenlik ve azme
sahiptir. Kiiresel pazarda lider olabilmek, ancak gelismis bir elektrik-elektronik sanayi ile
miimkiindiir.

Meslekte ¢alisacak kisilerin tiim duyu organlar1 islevlerini tam olarak yerine getirmelidir. El
becerisine dayali bir meslek alani oldugundan, el ve parmaklarmi ustalikla kullanabilmelidir.
Ayrica titizlik ve 0Ozen isteyen bir c¢alisma gerektirdiginden kisinin  sabirly,
dikkatli ve tedbirli olmasi1 gerekir. Mekanik konulara ilgili ve yetenekli, teknik resim ¢izme ve
okuma becerisi gelismis alet ve makinelerle ugragsmaktan hoslanan, sesleri ayirt edebilme
yetenegine sahip, ince ayrintilar1 algilayabilen, ekip ¢alismasina yatkin, sorumluluk duygusu
gelismis, fen bilimleri, matematik, bilgisayar ve yabanci dil bilgisine sahip kisiler olmasi
gerekir.  Bunlarin yaninda, otomasyon sistemleri, endiistriyel bakim onarim, giivenlik
istemleri, goriintii ve ses sitemleri dallarimi segecek kisilerin devre tasarim yetenegi ve
matematiksel konulara ilgi duyan kisiler olmalar1 gerekir. Elektrik tesisatlar1 ve pano
montorligl, elektromekanik tasiyicilar ve yiiksek gerilim dallarini sececeklerin kapali yer ve
yiikseklik fobisi olmayan, tirmanma ve uzanma gibi bedensel ¢aligmalar1 yapabilecek kadar
giiclii ve dayanikli, sara ve benzeri hastaliklar1 bulunmayan kisiler olmasi gerekir.

Bobinajcilar; fabrika ve atdlyelerde calisirlar. Calisma ortami temiz, 1yi aydmlatilmis ve
giiriiltiiden uzaktir. Bobinajc1 gorevini kismen ayakta yiiriitiir ve isi birinci derecede malzeme
ve makinelerle ilgilidir. Bobinajcilar, Genellikle elektrik ve elektronik sanayi isletmelerinde,
elektrik makineleri imal eden is yerlerinde, montaj birimlerinde ve servis atdlyelerinde
calisirlar.Ozellikle sanayinin gelismis oldugu illerde meslek elemanlarina yogun bir sekilde
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bobinajcilik meslegi giinlimiizde cogunlukla kiigiik olgekli 1s
yerlerinde yapilmaktadir. Bu meslek elemani, sanayi motorlari, beyaz esya ve oto elektrik
motorlari, transformator vs. her turli bobinli elektrik makinelerinin bobinlerinin sarmmini

yapar.

Biiro makineleri teknik servis elemanlari; caligmalarini, teknik servis hizmeti veren
kuruluslarda, isletmelerin kendi icinde olusturduklar1 teknik servis departmanlarinda,
makinenin kullanim yerinde ya da biiro makineleri imalati yapan fabrikalarm {retim
biriminde yiiritiirler. Gerekli beceriyi kazandiktan sonra kendi igyerlerini de agabilirler,
Giriiltiiden uzak temiz ve ¢ok agir olmayan bir is ortamina sahiplerdir. Ayrica biiro
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makinelerinin periyodik bakimlar1 i¢in yerinde ve seri hizmet vermek gerektiginden sik
seyahat gerektirebilir. Biiro makineleri teknik servis elemani; Biiro makineleri yetkili
servislerinde, Biiro makineleri iireten isletmelerde ve kendi is yerinde ¢alisabilir. Biiro
makineleri bakim ve tamircisi gorevini atdlyede, evlerde ve biiro makineleri kullanilan
mekanlarda yiiriitiir. Bu nedenle, bulundugu kent veya kazalarda devamli hareket halindedir.
Isin degisik mekanlarda yapilmas1 hareketlilikten ve degisiklikten hoslanan kimselere ilging
gelebilir. Calisma hafta I¢i normal calisma saatleri iginde yiiriitiildiigii gibi mesai saatleri
disinda tasabilir. Kisi birinci derecede makinelerle ilgilidir. Ancak, evlerde ve biirolarda alet
ve makine sahipleri ile firmada ise diger ¢alisanlarla etkilesim halindedir.

Elektrikli ev aletleri ariza bakim onarim elemanlari; ¢alismalarii evlerde ve bakim onarim
atolyelerinde ytriitiirler. Siirekli hareketlilik ve degisik is ortamlarinda calisma gerektiren bir
meslektir. Elektrikli ev aletleri teknik servis elemani; Elektrikli ev aletlerinin yetkili
servislerinde, elektrikli ev aletleri iireten isletmelerde ve kendi is yerinde ¢alisabilir. Elektrikli
ev aletleri bakim ve tamircisi gorevini atdlyede, evlerde ve elektronik alet kullanilan
mekanlarda yiiriitiir. Bu nedenle, bulundugu kent veya kazalarda devamli hareket halindedir.
Isin degisik mekanlarda yapilmas1 hareketlilikten ve degisiklikten hoslanan kimselere ilging
gelebilir. Caligma hafta i¢gi normal c¢alisma saatleri ic¢inde yiritiilir. Kisi
birinci derecede aletlerle ilgilidir. Ancak, evlerde alet ve makine sahipleri ile, bagli oldugu
firmada diger calisanlarla etkilesim halindedir
Elektrikli ev aletlerinin bakim onarimi c¢ogunlukla arizali parcalarmm degistirilmesi
seklinde yapilmaktadir. Ancak, Ozellikle ithal {iriinlerde, zaman zaman yedek parca
teminindeki zorluklar ve parcanmn yenisi ile degistirilmesinin yiiksek maliyetli olmasi
nedeniyle onarim yoluna da gidilmektedir. Bu meslekte, ariza tespiti ve arizanin giderilmesi
yaninda miisteri iliskileri de giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Elektrik tesisatlar1 ve pano montorleri; insaatlarda, elektrik santrallerinde, santiyelerde, ev ve
is yerlerinde c¢alisirlar. Calisma ortami tesisatin kuruldugu yere gore degismekle beraber
genellikle kapali ortamlarda gorev yaparlar. Elektrik dagitim sistemlerinde calisirken degisik
hava kosullarinda, yliksek yerlere tirmanarak zor sartlarda calismalar1 gerekebilir. Gorevlerini
yaparken dikkatsiz davranmalar1 6nemli kazalara yol acabilir. Isin gerektirdigi giivenlik
onlemleri (kask, emniyet kemeri, ¢izme, eldiven, tulum v.s) altinda ¢alismak zorundadirlar.
Elektrik tesisatlar1 ve panomontérlerinin is bulma olanaklari oldukca genistir. Ozel sektore ait
isletmelerde calisma olanaklar1 bulabildigi gibi kiigiik Olgekli isletmelerde de ¢alisabilir.
Kanunlarda belirlenen sartlar1 yerine getirmeleri durumunda, kendi isyerlerini
acabilmektedirler istihdam durumu, insaat sektoriine bagl olarak degisebilmektedir. Pano
montdrii olarak calisan kisiler tesisat islemlerinin, atdlye, sistem ya da makinenin
calistirilmasi ile ilgili yiizi ile ilgilenirler. Temel islemler, mekanik montaj, bara isleme, kablo
montaji ve pano testi gibi alanlarda ihtisaslasma goriilebilmektedir. Bu alanda ¢ogunlukla
kiiciik 6lgekli isletmelerin faaliyet gosterdikleri gozlenmektedir.

Elektromekanik tasiyicilar bakim onarim elemani; genellikle ¢ok kathi binalarda, kapali
mekanlarda bu sistemleri lireten is yerlerinde ve insaatlarda ¢alisirlar. Calisma ortami asansor,
yliriyen merdiven/yol ve ving montajinda, iskele iizerinde, asansér boslugunda gii¢
pozisyonlarda ¢alisirlar. Isin gerektirdigi giivenlik nlemleri (kask, emniyet kemeri, eldiven,
cizme, tulum vs.) altinda, gerektiginde kaynakcilarla koordineli calisirlar. Elektromekanik
tastyicilar bakim ve onarim elemant; istthdam durumu modern kentlesmeye paralel olarak giin
gectikce artmaktadir. Ozel asansdr uygulamalari, insan asansorleri, yiik asansorleri, santiye
asansorleri, santral vb. agik arazide kullanilan 6zel amagl asansor imalati, montaji ve bakim
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ve onarim servislerinde caligabilirler. Tiirkiye’de 6zellikle kentlerdeki hizli niifus artis1 ve ¢ok
katli yapilasma sonucunda asansorlere olan talep giderek artmaktadir. Asansor talebindeki
artigla birlikte, bu alanda faaliyet gosteren elemanlara olan talep de artmaktadir. Meslekte
istihdam olanaklari, teknolojik gelismeleri izleyebilme ile dogrudan orantilidir. Meslekte
yetismis eleman sikitisi oldugu gozlenmektedir. Biiylik Olgekli isletmelerde, asansor
montorii, asans0r bakim elemani ve asansor arizacisi olarak ii¢ ayr1 uzmanlik alani
goriilmekte, ancak kiiclik 6lgekli isletmelerde montaj ve bakim-onarim ayni kisiler tarafindan
yapilabilmektedir.

Endiistriyel bakim-onarim elemanlari; Istihdam edildikleri isletmenin ¢alisma sahasima (kagit,
gida, tekstil, otomotiv,tip vb.) ve isletme igerisindeki makine parkinin durumuna gore, acik
veya kapali alanlarda gerekirse dar mekanlarda is Onligl, baret eldiven v.b kullanarak
calisirlar. Endiistriyel bakim onarim elemanmin, Is bulma imkanlar1 olduk¢a fazladir. Kamu
yada Ozel sektore ait kurum ve kuruluslarin elektrikle ilgili birimlerinde, elektrik
santrallerinde, fabrikalarda, santiyelerde ayrica, gii¢ elektronigi, PLC yazilim ve
uygulamalari, dlglim/kontrol sensor sistemleri onarimi, elektronik AC, DC siiriicii (driver)
iiniteleri onarimi, otomasyon sistemleri bakimi, elektronik kart onarimi, endiistriyel aglar,
enstriimantasyon ve elektromekanik gibi alanlarda istihdam edilmektedirler. Kendi is yerlerini
acabilir ya da fabrikalarda bakim onarim elemani olarak istthdam edilebilirler. Biiyiik 6lgekli
isletmeler genellikle ellerindeki standart kapsaminda tanimlanan tiim gorevleri yapan
endiistriyel bakim-onarim elemani istihdam ederken kiiciik olcekli isletmeler ozellikle
cithazlarin ayarmi yapma, baskili devre hazirlama gibi isleri bu hizmetleri elektronik bakim-
onarim firmalarindan satin almaktadir.

Goriintii ve ses sistemleri teknik servis elamanlari; radyo, televizyon bakim onarimi, miizik
seti ve CD bakim-onarimi, video bakim-onarimi, tuner, uzaktan kumanda, parca bakim-
onarimi seklinde kendini gostermektedir. Ayrica, otomobillerin elektronik aksamindaki
seslendirme sistemi, oto-radyo ve teyplerinin bakim-onarim islerini de radyo ve televizyon
bakim-onarimcilart yapmaktadir. Kapali mekénlarda, uygun kosullarda c¢alisiimaktadir.
Ayrica sinema, tiyatro, konser salonlari, stadyum, agik hava tiyatrolar1 ¢alisma alanlar
olabilir. Goriintii ve ses sistemleri teknik elemani, teknik servislerde, cihazlarin iiretiminin
yapildig1 fabrikalarda, bu sistemlerin yaygm olarak kullanildigi biiyiik 6lgekli firmalarin
teknik departmanlarinda c¢alisabilir veya kendi is yerini agabilir. Bazen arizaya cihazin
bulundugu yerde miidahale gerektiginden, kisi bulundugu kent veya kazalarda hareket
halindedir. Isin degisik mekanlarda yapilmasi hareketlilikten ve degisiklikten hoslanan
kimselere ilging gelebilir.

Giivenlik sistemleri teknik elemani; ortam olarak ev, is yerleri ve fabrikalarm kapali ve agik
mekanlar1  kullanilir.  Her  tiirli  hava kosullarinda c¢alisirlar.  Genelde  yeni
kurulan bina ve mekanlarin giivenlik sistemlerini kurduklarindan degisik mekanlarda
calisirlar. Bu meslek daha ¢ok kiiciik dlgekli isletmeler tarafindan yiiriitiilmektedir. Giivenlik
sistemleri teknik elemani, iilkemizde son yillarda yayginlasan dallardan biridir. Bu konuda
nitelikli elemana olan ihtiyac¢ siirekli artmaktadir. Gilivenlik sistemleri konusunda calisan
firmalarda  is  bulunabilecegi  gibi  Kanunlarda  belirlenen  sartlari  yerine
getirmeleri durumunda, kendi isyerlerini agabilmektedirler

Haberlesme sistemleri elemanlari; daha ¢ok binalarda ve yiiksek yerlerde sistem kurulumu
iizerine calisirlar. Her tiirlii hava kosulunda ¢alismaktadirlar. Ayn1 zamanda kapali ortamlarda

50



teknik servis elemani olarak is yaparlar. Haberlesme sistemleri teknik elemani, degisik
biiytikliikteki is yerlerinde calismaktadirlar. Genellikle kamu veya o6zel sirket, fabrika ve
konutlarda haberlesme sistemleri kurmakta, kurulan haberlesme santralinin ve tesisatinin
bakim ve onarimini yapmakta, telefon makinelerini onarmaktadir. Biiylik 6l¢ekli isletmeler ve
resmi kurumlardaki elektro-mekanik santrallerin ekonomik omriinii tamamlamasi ve kiigiik-
orta Olgekli isletmelerde uygun maliyet, kolay kurulum ve kullanim kolayliklar1 gibi
nedenlerle gerek biiyiik ve gerek orta dlgekli isletmelerde meslegin istihdam durumu giderek
genislemektedir.

Otomasyon sistemleri elemanlari; endiistriyel liretim yapan, modern teknolojiye sahip atolye,
fabrika ve laboratuvar ortamlarinda c¢alisirlar. Genelde hareketli ve zevkli bir
calisma ortamlar1 vardir. Siirekli problem ¢6zme ve tasarim islemleri ile karsilasirlar. Motor
kontrol tiniteleri, endiistriyel aglar, 6l¢ctim/kontrol sensor sistemlerinin kurulumu, PLC tabanl
kontrol sistemlerinin kurulmasi ve programlamasinin yapildigi ya da komleks bir
sistemin stirticli, PLC veya bir kontrol elemani ile kumanda iglemlerinin yapildig: isletmelerde
calisirlar. Gorevleri diger ¢alisanlarla is birligini gerektirir. Calisma ortami bol 1s1kl1, sicak ya
da soguk, giriltilii, kirli olabilir. Calisirken elektrik carpmasi ya da baska
tehlikelere maruz kalinabilir. Endiistriyel otomasyon teknisyenleri ¢alisirken meslektaslariyla,
iscilerle, makine miihendisleri, elektrik miihendisleri, elektronik miihendisleri, sistem
miihendisleri ve kontrol mithendisleri ile iletisim halindedir. Otomasyon sistemleri elemani,
petrokimya, gida, otomotiv, elektronik vb. sektorlerde, daha c¢ok otomatik cihazlarin
bulundugu biiytik, orta ve kiigiik olcekli isletmelerde teknisyen olarak gdrev yaparlar.
meslegin egitimine aday olan kiz ogrencilerin
oran1 %10-20 arasindadir. Kamuda gorev alinmak istenildiginde; Daimi Is¢i Sinavi (DIS) ya
da KamuPersoneli Segme Sinavi’nda (KPSS) basarili olmak ve tercih siralamasi sonunda
meslegi ile ilgili acik kadrosu bulunan bir kamu kurumuna atanmaya hak kazanmak
gerekmektedir. Daha c¢ok endiistrinin gelismis oldugu bolgelerde ve ileri teknolojinin
kullanildig1 isletmelerde is bulma olanagi yiiksektir. Mesleklerinde is bulma sorunu
oldugunda ya da igsiz kalmalar1 halinde elektrik ve elektronik teknisyenlerinin yaptigi islere
de aday olabilirler, bilgisayar programcilig1 yapabilir, makinelerin otomasyon programlarini
hazirlayabilirler.

Yiksek gerilim sistemleri teknik elamanlari; Elektrik iiretim iletim, dagitim kurum ve
kuruluslarinda, yiiksek gerilim santiyelerinde, fabrikalarin, toplu konutlarm, biiyiik aligveris
merkezlerinin metro vb. yerlerin trafo merkezlerinde calisirlar. Calisma ortamlar1 agik havada
her tiirlii doga sartlarinda, kapali ortamlarda ve yer altindadir . Elektrik dagitim sistemlerinde
calisirken degisik hava kosullarinda, yliksek yerlere trmanarak zor sartlarda g¢alismalari
gerekebilir. Gorevi yaparken dikkatsizlik 6nemli kazalara yol agabilir. Orta ve yiiksek gerilim
sistemlerini projesine uygun olarak dosemek, bakim ve onarmmini yapmak bu meslegi icra
edenlerin gorev alanma girmektedir. Yiiksek gerilim sistemleri teknik elemani, bu alanda
ozellikle sanayisi gelismis bdlgelerde is bulma imkanlar1 olduk¢a fazladir. Kamuya ve 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslarin orta ve yiiksek gerilimle ilgili birimlerinde, fabrikalarda,
elektrik santrallerinde, ve son yillarda yayginlasan 6zel enerji iiretim sirketlerinde is bulabilir.
Ayrica 0zel proje taahhiit biirolarinda proje ¢izimi yapabilirler. Meslegin istihdam durumu,
sanayinin gelismesine bagl olarak degisebilmektedir.
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Elektronik bolimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektorlerde elektronik teknisyeni — teknikeri
olarak calisma sansina sahiptirler. Ayrica TSK ve Emniyet teskilatlarinda ilgili unvan ile
gorev yapabilirler. Okuldan mezun olduktan sonra Ciraklik egitim Merkezlerine miiracaat
ederek ustalik belgesi alarak kendine ait isletme agma yetkisine sahip olabilirler. Ozellikle
gilinlimiiz bilgi ve Elektronik ¢ag1 Elektronik mezunlarma yeni is alanlarin1 sunmaktadir. Gelir
diizeyleri ise ilgili kurum ve kuruluslarin kendi iicret politikasina gore degismektedir. Fakat
teknik unvan ile caligmanin bir avantaj oldugu da gergektir

Elektronik Boliimii mezunlar Elektronik Ogretmenligi bdliimiine ek puan alarak gecim
yapabilirler. Ayrica sinavsiz Meslek Yiiksek Okullarma ge¢im yapabilirler. Bunun yani sira
OSYM 'nin belirledigi diger tiim sayisal boliimlerde iiniversite okuma sansina sahiptirler.

ALANIN TANIMI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarin
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

ALANIN AMACI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan mesleklerde,
sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlar1
yetistirmek amaclanmaktadir.

DAL
PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. BOBINAJ

Tanimi : Bobinajcinin sahip olmasi gereken elektrik motorlarinin
bakimi, onarimi ve transformatorlerin imalatini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci : Cesitli, elektrik motorlarmin bakim onarimini yapma ve
transformatodrlerin imalatin1 yapma yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetigtirmek.

2. BURO MAKINELERI TEKNIK SERVISi

Tanimi : Biiro makineleri teknik servisi elemanimin sahip olmasi
gereken, fotokopi, priport, faks makineleri, nokta vuruslu yazici,
yazarkasa, yazici, para sayma vb. cihazlar kullanma, elektrik-
elektronik, mekanik arizalarmni tespit etme ve onarimini yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci : Biiro makinelerinin kullanimini, bakimini ve her tiirli
arizasini bulup hatasiz onarabilme yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetigtirmek.

3. ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU
Tanim : Elektrik tesisatlar1 ve pano monitorliigii meslek elemaninin
sahip olmasi1 gereken, bina i¢i ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik
panolarinin kurulumunu ve bakim onarimimni yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci : Elektrik-elektronik sektoriinde; bina i¢i ve dis1 elektrik
tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu ve bakim onarimini
yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.

4. ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI

Tanim: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemaninin sahip olmasi
gereken, ev ve is yerlerinde; so§utma, 1sitma, pisirme, temizlik ve
kisisel bakim cihazlarmin bakim, onarim ve montajmi yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim

cthazlarmin bakim, onarim ve montajmna yapma yeterliklerine sahip
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teknik elemanlar yetistirmek.

5. ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
Tanim : Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim elemaninin sahip
olmas1 gereken, canli, cansiz materyali kapali ya da agik alanda diisey,
yatay veya egimli olarak tagiyabilen asansor, yliriiyen merdiven,
yliriiyen yol ve vincin emniyetli ve sorunsuz bir sekilde caligmasini
saglama yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
daldur.

Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde her tiir canli, cansiz materyali
kapali ya da acik alanda diisey, yatay veya egimli olarak tasiyabilen
asansOr, ylriiyen merdiven, yiirliyen yol ve vincin emniyetli islemesini
saglayacak, bakim ve onarimini yapabilecek yeterliklere sahip meslek
elemanlar1 yetigtirmek.

6. ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
Tanim : Endiistriyel bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi
gereken, fabrika, atdlye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik
sistemlerin bakim ve onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve ogretim verilen daldir.

Amaci: Fabrika, atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik
sistemlerin bakim ve onarimina iligkin islemleri, yapma yeterliklerine
sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetigtirmek.

7. GORUNTU VE SES SISTEMLERI
Tanimi: Goriintii ve ses sistemleri teknik servis elemanin sahip olmasi
gereken, Goriintl, ses ve 1giklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve
onarim islemlerini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve 0gretim verilen daldir.

Amaci: Gorlintii ve ses sistemleri ile 1siklandirma sistemlerinin
kurulum, bakim ve onarim islemleri i¢in gerekli mesleki yeterliklere
sahip teknik elemanlar1 yetistirmek.

8. GUVENLIK SISTEMLERI

Tanim : Glivenlik sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken,
yangin algilama, CCTV (kapali devre giivenlik sistemleri), soygun
alarm, gecis kontrol sistemleri ile ilgili tiim iglemleri yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Binalara ait yangin algilama, CCTV (kapal1 devre giivenlik
sistemleri), soygun ihbar, gecis kontrol sistemleri tesisi, kurulum,
bakim ve onarmmina iligkin islemleri yapma yeterliklerine sahip nitelikli
meslek elemanlar: yetistirmek.

9. HABERLESME SISTEMLERI
Tanimi: Haberlesme sistemleri servis elemaninin sahip olmasi
gereken, mobil iletisim cihazlari, telli haberlesme sistemleri, uydu ve
yerel anten sistemlerinin bakim ve onarimini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Elektrik-elektronik sektOriiniin haberlesme sistemleri dalinda
ihtiya¢ duyulan yeterliklere sahip kalifiye teknik elemanlar yetistirmek.

10. OTOMASYON SISTEMLERI
Tanimi : Otomasyon sistemleri servis elemaninin sahip olmasi
gereken, otomatik kumanda, hidrolik- pnomatik, PLC , servo motor,
robot kollar1, mikro denetleyici ve scada sistemlerinin bakim ve
onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
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verilen daldir.

Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde, otomasyon sistemlerinin bakim
ve onarmmini yapma yeterliklerine sahip nitelikli teknik elemanlar
yetistirmek.

11. YUKSEK GERILIM SISTEMLERI

Tanimi: Yiiksek gerilim sistemleri servis elemaninin sahip olmasi
gereken, yiiksek gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma
sistemlerinin kurulumu ve bakim onarimini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde yiiksek gerilim sistemlerinin
glivenli ve emniyetli bir bicimde kurulum, bakim ve onarimini
yapabilecek yeterliklere sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek.

iISTIHDAM
ALANLARI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;

1. Elektrik makineleri bobin sarim atolyelerinde ,

. Buro makineleri teknik servislerinde,

. Elektrik tesisat¢ilarinda,

. Elektrik pano kurulum atdlyelerinde,

. Asansor ve yiirliyen merdiven teknik servislerinde,

. Elektrikli ev aletleri teknik servislerinde,

. Giivenlik sistemleri teknik servislerinde,

. Haberlesme ve iletisim cihazlar1 teknik servislerinde,

. Televizyon ve radyo tamir atdlyelerinde,

10. Seslendirme ve 151k sistemleri teknik servisinde,

11. Endiistriyel fabrika ve atolyelerde,

12. Yiiksek gerilim proje taahhiit firmalarinda,

13. Elektrik tesisat1 proje taahhiit firmalarinda vb.yerlerdeCalisabilirler.

OO0 1O\ L & WK

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller
diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda,
kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki teknik egitim
programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITIiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. smiftan sonra 3 6gretim
y1l1 olarak planlanmistir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme i¢in ayrilmis
dagilimi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 haftalik ders ¢izelgesi,
dersler ve modiiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM
YONTEM VE
TEKNIKLERI

Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi
destekleyici yontem ve teknikler uygulanir.

1. Ogretmenler dgrencilere rehberlik eder.

2. Ogrenciler kendi kendine dgrenmeye tesvik edilir.

3. Ogrencilerin aktif olmas1 saglanir.

4. Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

5. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

6. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya ydnelik yontem ve teknikler

uygulanir.
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Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri
Teknoloji Fakiiltelerinin asagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Elektrik FElektronik Teknolojileri Alanindaki 6grenciler yerlesir diger okul mezunlari
yerlesemezler. Yine 6grencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.
Elektrik Elektronik Teknolojisi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Elektronik Mihendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi

imalat Mithendisligi

Mekatronik Mihendisligi

SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI
Elektrik Elektronik Teknolojisi

Gorsel iletisim

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Elektromekanik Tasiyicilar

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Enerji Tesisleri isletmeciligi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Mobil Teknolojileri

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Rayl Sistemler Elektrik Elektronik Teknolojisi
Sahne ve Gosteri Sanatlari Teknolojisi

Ugak Teknolojisi

Niikler Teknoloji ve Radyasyon Givenligi

SINAVLA YERLESEBILECEKLERI ONLISANS PROGRAMLARI

Alanindan Mezun olan 6grencilerimizin asagida yer alan yiiksekogretim lisans programlarina
yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve YGS/LYS puanlarina
eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarma OBP’nin 0,06 ile
carpilmastyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha
avantajli olacaklardur.

Elektrik Elektronik Teknolojisi
Ugak Elektrik -Elektronik (YGS-1)
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BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI ALANI

Diinyada savunma sanayinden sonra en ¢ok para harcanan sektor saglik sektoriidiir. Saghk
hizmetlerinin goriinen yiizii hastaneler ve hekimler olmakla birlikte, her ferdi ilgilendiren
saglik hizmetlerinin en 6nemli yapitaslarindan birini de BIYOMEDIKAL CIHAZLAR
olusturmaktadir. Bu cihazlar Hastaliklarin; tani, teshis, tahlil asamasinda doktorlarin isini
ciddi derece de kolaylastirmakta, tedavi, hasta yasaminin devami-desteklenmesinde hayati
onem tasimakta ve bu cihazlarin maliyet, onarim-bakim, servis hizmetlerine ¢ok yliksek
bedeller 6denmektedir.

Tip alanindaki hizli gelismelere paralel olarak biyomedikal cihaz teknolojilerinin gelismesi bu
alan1 diinyada ¢ok 6nemli noktalara getirmistir. Tip alaninda gelismelerle teshis ve tedavide
cthazlarm kullanimi ve gerekliligi artmis, dogal olarak da bu cihazlarin kullanimlarinin diinya
capinda yaygimlastirilmasi taleplerini de artirmistir. Artan cihaz kullanimi ve yaygilagsma
talebi, cihazlar i¢in iiretim ve satistan sonra ¢ok onemli bir yere sahip servis destegi” is alanini
olusturmustur. Bu is alaninda ¢alisan teknik servis elemanlar1 da aldiklar1 egitim,
sertifikalandirilmis gorev ve isleriyle kaliteli servis destek hizmeti vererek insan sagligi ve
yasam kalitesi i¢in ¢alismaktadirlar. Bu ihtiyaci karsilayacak teknisyenlerin Anadolu Teknik
Lisesi Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alan ve dal programlariyla yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yetistirilecek teknisyenlerin; cihazlarin kurulum, bakim ve
onarimmi hususlarinda gorev almalar1 ile yurtdisindan hizmet alim1 ve dolayisiyla doviz ve disa
bagimlilik biliylik oranda azalacaktwr. Bu durumlar g6z Oniine alinarak okulumuz da
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Alanmi olarak iki dal programimda Ogrencilerimize egitim
verilmektedir. Egitimi verilen dallar:

1- Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar

2- Tibbi Laboratuar ve Hasta Dis1 Uygulama Cihazlar

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alant mezunu teknik servis elemanlari; hastanelerin
ameliyathane ve yogun bakim odalarinda, hastane igerisindeki biyomedikal teknik servis
birimlerinde ya da 6zel firmalarda ¢alisirlar.

Diinyada ve iilkemizde biyomedikal teknik servis teknisyenlerine ihtiya¢ oldukg¢a fazladir.
Mevcut konumda yeterli sayida yetismis biyomedikal teknisyeni olmadigindan, bu alan
mezunu O0grenciler, hastanelerin biyomedikal teknik servislerinde, hastanelere hizmet veren
0zel medikal firmalarinda kolaylikla is bulabilmektedir. Egitimini aldig1 dal ya da, sonradan
alman yeterliliklerle biyomedikal cihaz bazinda (solunum cihazlari, isitme cihazlari, diyaliz
cihazlari, anestezi, ameliyathane- yogun bakim cihazlar1 vb) profesyonellesmeye gidilmekte,
uzmanlastiklar1 cihazlarin bakim, onarmm, servis ve yerine gore kalibrasyonundan sorumlu
elemanlar olarak calismaktadirlar.

Biyomedikal cihaz teknolojileri alaninda 6grenim goren ogrenciler, Teknoloji Fakiiltelerinin
Elektrik-Elektronik ve Mekatronik Miihendisligi boliimlerine ek puan alirlar. Ayrica 2547
sayili Kanunun 45. maddesine 4702 sayili Kanun ile eklenen (e) bendi uyarinca sinavsiz
yerlestirilebilecekleri meslek yiiksekokulu programlar1 asagida belirtilmistir.

* Biyomedikal Cihaz Teknolojisi; Odyometri

* Elektrondrofizyoloji (Fizyolojik sinyal izleyiciler )
* Protez-Ortez

* Elektrik

* Elektrik-Elektronik Teknikerligi
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* Elektronik Haberlesme

* Elektronik Haberlesme (Uzaktan Egitim)

* Endiistriyel Elektronik

* Endiistriyel Elektronik(Uzaktan Egitim)

* Endiistriyel Otomasyon

* Endiistriyel Otomasyon(Uzaktan EZitim)

* Ev Cihazlar1 Teknolojisi

» Mekatronik

Mezun Ogrencilerin Yerlesebilecegi Teknoloji miihendisligi Fakiilteleri
Teknoloji Fakiiltelerinin agsagida yer alan lisans programlarina (M.T.O.K. kontenjani), sadece
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alanindaki 6grenciler yerlesir diger okul mezunlari
yerlesemezler. Yine 6grencilerimiz bu alana yerlesirken ek puan almaktadir.

Biyomedikal Teknolojisi Alani

Bilgisayar Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Elektronik Mihendisligi
SINAVSIZ YERLESEBILECEKLERI ONLISANS (2 YILLIK) PROGRAMLARI

Biyomedikal Teknolojisi Alani

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve Dagitimi
Mekatronik

Otomotiv Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Elektromekanik Tasiyicilar

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Enerji Tesisleri isletmeciligi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Mobil Teknolojileri
Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Rayl Sistemler Elektrik Elektronik Teknolojisi

Sahne ve Gosteri Sanatlari Teknolojisi
Ucak Teknolojisi
Ortopedik Cihaz ve Protez

Odyometri
SINAVLA YERLESEBILECEKLERI ONLISANS PROGRAMLARI

Alanindan Mezun olan 6grencilerimizin asagida yer alan yiiksekogretim lisans programlarina
yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve YGS/LYS puanlarina
eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarma OBP’nin 0,06 ile
carpilmastyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Dolayisiyla diger lise 6grencilerinden daha
avantajli olacaklardur.

Biyomedikal Teknolojisi Alani
Odyoloji (YGS-2)
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OSYS BASVURU FORMU NASIL DOLDURULUR?
Asagidaki resimdeki gibi olan alanlara T.C Kimlik Numaranizi, Admizi, Soyadinizi, Baba
Adinizi, Anne Adiniz, Dogum Tarihinizi, cinsiyetinizi, Dogum yerinizi, Niifusa Kayith
Oldugunuz il/Ilge ve Uyruk Bilgilerinizi giriniz.

1. T.C. KiMLIK /Y.U. NUMAFIJ\SI:| P p Y I Y g Lo 1V Do Tl L) |

8. BABA ADE: ..ooooooosveveeeeesssssssssesssssssssssssssssesmsssssssasssassnsensss 5n ANMINE VDI 1ovvsvorsessesees o545 5555055555 05 8548588 5855
6. DOGUM TARIHE: vovevvvereesnssnses [ ossessesessessorss | svsssonesseseenens 7o CINSIYETE:  [] Erkek [ Kiz

Gin Ay il
8. DOGUM YERI: oo sssrssssssssssmsssssssssssssssssssssssssnsss 90 NUFUSA KAYITLI OLDUGU ILALGE: coovvneveieviresressnssssnssssssssssssessssssssses

KiMLIK BILGILERI

10.UYRUGU: [JT.C. [JKKTC [] Yabaneci Uyruklular [] Bulgaristan'dan Gog (Adaylar birden fazla uyruk secebilirler)

KKTC KiMLIK NUMARASI : | EYMOB YR O | Uyrugu KKTGC olaniar dolduracaktr.

Asagidaki resimdeki gibi olan alanlara Adres bilgilerinizi giriniz. Bu alandaki bilgileri dogru
irmeniz 6nemlidir ¢iinkii OSYM haberlesmede bu alandaki yer alan bilgileri kullanacaktir.

3. \WWAZISMABDRESIN O S YMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOSYMOS
i
S ADRESILI P XMOSYMOSYMOSYMOSY M ADRESIIZESE YMOSYXMOSYMOSYMOSYMOS
o
= | 12. EV/ISTELEFON NO =| L |' Lo A |'| JrnalA e s maji el n |
_W“ Uike Alan Kodu Il Alan Kodu Telefon Mumaras
E CEPTELEFON NO  : L1 1 = | I N N N | |

13. E-POSTA ADRESI Nl el R Y LT o LIRS, IV i, L JNLS 3 LIV S, XU L L e L A e LI

Asagidaki resimdeki gibi olan alanlar1 cok dikkatli doldurunuz. Bunun i¢in asagidaki tablolar1
inceleyiniz.

15. OKUL TURO Ao S osas Ao Sonnras Ao e A oosee A e uee Ao ne S oo KOBY: I I

ﬁ 16. ALAN ADI  eeetseeserseessseesas et s eees e e sems s s sane s ens s s s esssnsnssnsssssaassessasnssssssnenss | KODUE 1 |
N IR TR TIT T T ——
2 18. MEZUNIYET TARIHI :.ooeeooofevcceecfeiceeee. 19.NOTSISTEMI: []5% []10°lu []100°13  20.DIPLOMA NOTU/PUANI: ............
E Adayin, ckulumuzun son simif dizeyinde dgrencisi oldugunu ve agrenim bilgilerinin degrulugunu enaylanm. SYMGS
’E Onaylayan Géreviinin # .
' Maohir ¥
A R S e i Fe b i R e ek d ) Fe ko d T e bk B - o ek At R e R oh i e 1 ve
Gérevi ooolmea
OirgloTacin I8 i TatN L Na ki T Y M OZ g

Okul Ad1 Kodu Okul Tiirii Kodu

Gebze Endiistri Meslek Lisesi | 410364 Endiistri Meslek Lisesi | 54012

Gebze Teknik Lise 410201 Teknik Lise 53016

Gebze Anadolu Meslek Lisesi | 410745 Anadolu Meslek Lisesi | 54029

Gebze Anadolu Teknik Lisesi | 410234 Anadolu Teknik Lisesi | 53024

Alan Adi Kodu

Bilisim Teknolojileri 4176

Endiistriyel otomasyon Teknolojisi | 4244

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 4182

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 4972

Metal Teknolojisi 4375

Makine Teknolojisi 4369

Elektrik Elektronik Teknolojisi 4238
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21. OGRENIM DURUMU: .... coseesrsssssensnes KODU: |_|
22, YGS'YE GIRME iSTEGi: [ ] YGS'ye girmek istiyorum
E [] Sinavsiz gegig hakkim var, YGS'ye girmek istemiyorum, sadece sinavsiz gegise bagvurmak istiyorum.
E' 23.YGS SINAV MERKEZLERI:*
-E 24, YGS VE/VEYA LYS-SOSYAL BiLIMLER SINAVINDA (LYS-4) DiN KULTURU VE AHLAK BiLGIS| SORULARINI VEYA iLAVE
E FELSEFE/FELSEFE GRUBU SORULARINI CEVAPLANDIRMA DURUMUE ... nisis s s neees. RODUE |_/
% | 25 ASKER| OKULLARA GIRME ISTEG:
[IKara / Deniz | Hava Harp Okullari, Kara / Deniz { Hava / Jandarma / GATA Saghk Astsubay M.Y.O.
26. BOY : 10§ cm KiLO: | 1 I kg
Ogrenim durumu Kodu
Bir Ortadgretim kurumunda Son Sinifta Okumaktayim 1
Bir Ortadgretim kurumunda Son Sinifta Beklemeliyim 2

Bir Ortadgretim kurumunu Bitirdikten Sonra Herhangi bir yiikksek Ogretim | 4
programina yerlestirilmedim

Bir Ortadgretim Programina (sinavsiz gegis dahil) yerlestirildim fakat kayit olmadim

Bir Yiiksek Ogretim programma kayithyim

Bir yiiksekogretim programini bitirdim

0|\ |n

Yiiksekogretimden kaydim silindi

27. SAGLIK/ENGEL DURUMU BILGILERI

Bu alan, sinava bagvuran engelli adaylar ile saglik sorunu nedeniyle engelli salonunda sinava alinmas! gereken adaylar tarafindan
igaretlenecektir. Bu alam isaretleyen tim adaylann Aday Bagvuru Formu’na ek olarak Saghik Durumu/Engel Bilgi Formunu doldurmalan ve
bu formda vermig olduklan bilgileri dofirulayan bir Deviet veya Universite hastanesinden alinmig saghik raporlaninin onayh bir érnegini
saglik durumlarini anlatan bir dilekge ekinde bagvuru siiresi icinde OSYM'ye ulastirmalan gerekmektedir.

SAGLIK/ENGEL

YUKARIDA YER ALAN AGIKLAMAYI OKUDUM VE SAGLIK DURUMU/ENGEL BiLGI FORMUNU DOLDURDUM. []

28. INTERNET ERIiSiM SIFRESI iSTEGI:  INTERNET ERiSiM SIFREMi UNUTTUM. YENI SiFRE iSTIYORUM. []

29, ADAYIN IMZASI Ekinde belge olan adaylar igin agadidaki bilgi, kayit sonlandiktan sonra
Aday Basvuru Formunu kendim yazip imzaladigimi, yazdigim kaydi yapan gdrevli tarafindan doldurulacaktir.

bitin bilgilerin dogru oldugunu bildiririm. Verdigim bilgilerden
herhangi birinin dogru olmadigi saptanirsa, bundan dogacak | GErevii Adl, SOYAUIL v wrersssssmssersnmsrssssssssassemssessessssssssasssnssesressssasesssemnes
sonuclar kabul ederim.

iMza

Bagvuru Tarihi: ...ofewnnn 2014

* ONEMLI AGIKLAMA: 1, Tercin alanina, adayin okulunun bulundugu veya adresinde yer alan merkez, sinav merkezi tercihi olarak yazilacaktir, Bunun diginda
bir tercihte bulunulamaz. 2. Tercih olarak segilebilecek sinav merkezleri de sistem tarafindan, adayin okulunun bulundugu veya adresinde yer alan merkeze en
yakin sinav merkezlerinden biri olarak sivirlandinimistir. Bu alana sadece sistem tarafindan izin verilen sinav merkezlerinden biri yazilabilecektir,
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(OGRENCI MAZARET iZIiN DILEKCESI ORNEGI)
OGRENCININ ADI
SOYADI
T.C. KIMLIiK NO
OKUL NUMARASI
ALANI/DALI
SINIFI
IZININ BASLAMA TARIiHi
IZININ BiTiS TARIHI
iZIN KONUSU OO NUPRROPRRIRPP
IKAMETGAH ADRESI TR P TR OO PP TR UPPPRRRT

GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGUNE

Yukarida A¢ik kimligi verilen velisi oldugum 6grencimin belirtilen mazeretinden dolay1
izinli say1lmasini istiyorum.

ceee /2014
Velinin imzasr:
Velinin Ad1 Soyada:
Evrak Kayit Tarihi: ....... [evine. /20...
Evrak Kayit Sayisi: 33726239-220.00.00.00/
Geregis .o i (Miidiir Yardimcisi)
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ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET iZiN DILEKCESI

GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGUNE

Isletmenin
Adi

Adresi

Telefon No
E-posta

Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okulunuz 12/..... smifi
......... numaralt 6grencisi .............cceviiieiiiieiiiiaiaann........'a ait mazeretinden dolayi
....... gilin......... saat tcretsiz izin verilmesini ve bu iznin 6grencinin devamsizligina
sayilacagmi bildigimi saygi ile arz ederim.

Y S~
Ogrenci Velisinin
imza
Usta Ogretici/Egitici Personel
Adi Soyadi
Uygundur
imza
isletme Yetkilisi Okul/Kurum Muduri
Adi Soyadi Adi Soyadi
[k [k i
imza imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafindan izin verilmesinin uygun gérilmesi halinde
imzalandiktan sonra okul/kurum miidiirliigiine dgrenci velisi ile génderilecektir. Ogrencinin bu durumu
devam-devamsizlik cizelgesine mazeret izni olarak islenecektir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi,
madde 196/k )
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ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARI YIL/YAZ TATILI iZiN DILEKCESI

GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGUNE

Isletmenin

Adi
Adresi
Telefon No
E-posta
Yukarida ad1 ve adresi yazili isletmede meslek egitimi géren okulunuzun 12 / ....
smift ......... nolu 6grencilerinden velisi bulundugum ............................. a oo -

vod o do tarithleri arasinda

giin yartyil/yaz tatili {icretli izin verilmesini arz ederim.

.../ .../200
Ogrenci Velisinin
Adi1 Soyadr :
Imza :
Usta Ogretici/Egitici Personel
Adi Soyadi
Uygundur
imza

isletme Yetkilisi
Adi Soyadi

Okul/Kurum Midiri
Adi Soyadi

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi 6grenci velisi tarafindan iki nisha dizenlendikten sonra ilgili okul/kurum
mudirliglinin uygun gormesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza

edilecektir.
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(OGRENCISININ NAKILiNi OKULUMUZA ALDIRMAK iSTEYEN VELILER iCiN DIiLEKCE)

OGRENCININ ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NO

GELDIGI OKUL

ALANI/DALI

SINIFI

GELDIGI OKULDAKI

NUMARASI

NAKIL NEDENI
OAile Biitiinligiiniin Bozulmasi
ODogal Afet
OCan Giivenligi
OHazirlik Sinifindan Ayrilma
Oikamet Degisikligi
Oisyeri Nakli
OKoruma Altma Alinan Ogrenci (SHCEK)
OOgrencinin Saglik Durumu
OOgretmenler Kurulu Karar1
O0Ozel Ogretim Kurumuna Gegis
OTasdikname Ile Uzaklastirma
OVeli istegi
02008/81 Sayili1 Genelgeye Gore

IKAMETGAH ADRESI

Telefon Numarasi 0 ( )

GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGUNE
GEBZE

Yukarida Agik kimligi verilen velisi oldugum 6grencimin belirtilen mazeretinden dolay1
okulunuza kaydinmn yapilmasini istiyorum.

Geregini Bilgilerinize Saygilarimla Arz ederim.

05.07.2014

Velinin imzasi:
Velinin Ad1 Soyada:

Evrak Kayit Tarihi: ....... [evine. /20...
Evrak Kayit Sayisi: 33726239-205.01.00.00/
Geregi: .o i (Miidiir Yardimcisi)
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(OGRENCISININ NAKLiINi OKULUMUZDAN BASKA OKULA NAKILiNi ALDIRMAK iSTEYEN
VELILER iCiN DILEKCE)

OGRENCININ ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NO

OKUL NUMARASI

ALANI/DALI

SINIFI

NAKIL GIDILECEK ALAN / DAL
NAKIL GIDILECEK iL/iLCE
NAKIL GIDILECEK OKUL
NAKIL NEDENi

IKAMETGAH ADRESI

: OAile Biitiinliigiiniin Bozulmasi

ODogal Afet

OCan Giivenligi

OHazirlik Sinifindan Ayrilma
Oikamet Degisikligi

Oisyeri Nakli

OKoruma Altma Alinan Ogrenci (SHCEK)
OOgrencinin Saglik Durumu
OOgretmenler Kurulu Karar1
O0Ozel Ogretim Kurumuna Gegis
OTasdikname Ile Uzaklastirma
OVeli istegi

02008/81 Sayili1 Genelgeye Gore

Telefon Numarasi 0 ( )

GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

GEBZE

Yukarida Acik kimligi verilen velisi oldugum 6grencimin belirtilen mazeretinden dolay1
kaydinin okulunuzdan alinmasini istiyorum.

Geregini Bilgilerinize Saygilarimla Arz ederim.

Evrak Kayit Tarihi: ....... [evine. /20...

05.07.2014

Velinin imzasi:
Velinin Ad1 Soyada:

Evrak Kayit Sayisi: 33544990-210.01.00.00/

Geregi: ..o

.............................. (Miidiir Yardimcisi)
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ANADOLU TEKNIK PROGRAMINA VE ALANLARINA GECIS
TERCIH BILDIRIM FORMU

(Bu form internet iizerinden tercih yapamayan veliler icin tasarlanmmgtir)

OGRENCI BILGILERI
T.C. Kimlik No Sinifi ve Subesi
Ad: Soyad: kul No
ALAN TERCIHLERI
(Kendi Okulunda ve Diger Okullarda Bulunan Alanlar)
SIRA | Tercih Kodu Okul Ada Alan Ada

| et | ek [t |k |t
(R prey ey purg R el el PR Al el Il Il Rl e

[0 Saghk durumum sectifim meslek alanlarinda §grenim gérmem igin uygundur.

Aciklamalar:
Yonetmeligin 30" uncu maddesine gore;

1. Mesleki ve tekmk Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarinda alana gegis igin isteyen &grenciler
bagvuru vapabilecek ancak ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifinn dogrudan gegen ve vilsonu bagan puant
en az 55 olan 6grencilerin bagvurular gecerli sayilacaktir.

2. Ogrenciler, 9 uncu simf matematik, fizik, kimya, biyoloji ile dil ve anlatim derslerinin vilsonu basan puanlarn
toplaminin aritmetik ortalamasina giire verlestirilir. 9 uncu sinif yilsonu bagari puam esit olan dgrencilerden
sirastyla matematik, fizk, lamya, bivologi ile dil ve anlatim dersimin yilsonu bagan puami viksek olanlara
dncelik verilir.

3. Dewzcilik meslek alanini tercih edebilmek icin MBY sinavinda bagarili olma garts aranacaktir.

4. Demzcilik meslek alamm tercih eden Ggrencimin saglik duromumun gegmek istedigi alamin $grenimine
elverigli olmamasi halinde ilgili alana verlegtirme yapilmayacaktir.

Tercihler tarafirzdan kontrol edilerek sisteme ginlmastir. ../ 2013
Ogrencinin Velinin Miidiir Yardimcis:
Ad1 Soyadt Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza Imza Imza
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EK-2
ANADOLU MESLEK PROGRAMI ALANA GECIS
TERCIH BILDIRIM FORMU

(Bu form internet iizerinden tercih yapamayan veliler icin tasarlanmistir)

OGRENCI BILGILERI
T.C. Kimlik No Smifi ve Subesi
Adi Soyadi Okul No

ALAN TERCIHLERI
(Kendi Okulunda Bulunan Alanlar)

Sira
1.

Alan Ad:

[0 saglik durumum sectigim meslek alanlaninda §5renim gérmem icin uygundur.

Acklamalar:

1.

Alana yerlestirme iglem, dgrencinin 9 uncu simf yilsonu basan puammn %60 1 ile ortackul simflanmin
vilsonu bagari puanlanmin antmetik ortalamasimn %40 1 alinmak suretivle elde edilecek toplama gore
vaplacaktir.

Denizcilik meslek alamm tercih edebilmek icin MBY sinavinda bagarili olma sarts aranacaktir.

3. Denizcilik meslek alanim tercth eden &grencinin saglik durumunun gecmek istedifi alamin dgrenimine
elverigli olmamasi halinde 1lgili alana yerlegtirme vapilmayacaktir.

4. Anne ve'veya babasina ait ¢alisir durumda bir igveri bulundugunu ve igyeri ile ilgili meslegini, meslek
kuruluglarindan belgelendiremeyenler degerlendirmeye alinmayacaktr.

5. 10 uncu simf bininci dénem sonuna kadar d8renciler, nakil yoluyla alan degistirerek kontenjan agifi olan
diger okullardaki istediklen: alanlara gegis yapabileceklerdir.

6. Okulda bulunan alan sayis: kadar tercih yapmak zorunludusr.

Tercihler tarafimizdan kontrol edilerek sisteme girtlmastie.  .../.../ 2015

Ogrencinin Velinin Miidiir Yardimeist
Adi Soyadi Adi Sovadi Adi Soyadi
Imza Imza Imza
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BASVURU KAYIT NO EK-2

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Dal Tercih ve On Kayit Formu

OGRENCI BILGILERI

T.C KIMLIK NO YILSONU BASARI PUANI
ADI SOYADI 9.SINIF 10.SINIF
SINIFI/SUBESI
ALANI
KAYITLI OLDUGU OKUL GEBZE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI
iL/ILCE KOCAELI/GEBZE
Okulun Ads GEBZE MESLEKI%?EI"S];:KNIK ANADOLU
Dal Tercihi Yapilan
ili/ilcesi Kocaeli/Darica
Tercih Sirasi Tercih Edilen Dalin Ad1 Girmeye Hak Kazandig1 Dal
1 Yerlestigi daln :
B Tercih Swrast tooeuieeeiieieiennn
Adicoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
3
4
5
6 Yedek listede ise :
7 Tercih Strast t..........cooo
Liste sirano t..........ooceeeninninns
8 Dalt i
9
10
Tercihler tarafimizdan yapilmistir
Ogrenci Veli ilgili Alan Ogretmeni Miidiir Yardimecisi
Imza imza Ad1 Soyadi-imzasi Ad1 Soyadi-imzasi

IMKB Darica Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigiine
Velisi bulundugum, yukaridaki kimlik bilgileri yazili bulunan 6grencimin tercihlerimiz dogrultusunda 6n kaydinin yapilmasi hususunu
arz ederim.

w200
Ofrenci Velisinin:
Adi Soyadt:.. Velinin imzasi
ikamet Adres
Irtibat telefonu:.............ccoeeervvivinnnennnn.
E-posta:......cc.cceevenenne. @
Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu
Bagkan Uye Uye Uye Uye
Okul Miidiirii Miidiir Bas Yrd. Rehber Ogrt. Okul Aile Bir. Bagk. ..o Sefi

Uye Uye Uye Uye

....................... Alan Sefi Bilisim Tek. Alan Sefi v sefl Miidiir Yardimeist
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MEB ORGUN VE YAYGIN EGiTiMi DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI TALEP FORMU

OGRENCI/KURSIYERIN

T.C. KIMLIiK NO

ADI VE SOYADI

OKULU GEBZE MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

SINIFI

ILETISIM
BIiLGILERIi

GEBZE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGUNE

MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda asagida belirtilen
derslerden kurslara katilmak istiyorum.

Geregini arz ederim .../.../20..

Ogrenci/kursiyerin Ogrenci Velisinin

Adi ve Soyadi, imzasi Adi ve Soyadi, imzasi

KURS ALMAK iSTEDIGIiM OGRETMENIN
(Ogretmen tercihi istege baghdir)

DERSIN ADI ADI VE SOYADI GOREYV YERI

1-) Acilan bir kursa kursun agildig1 haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz.Ancak nakil, yurt digindan gelme gibi
degisik nedenlerle okula kayd: yapilan 6grencilerin talepleri kurs merkezi miidiirliigiince degerlendirilir.

2-) Orgiin egitim kurumlarinda acilan kurslar, calisma giinlerinde ders saatleri disinda saat 22:00° ye kadar
yapilabilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde cumartesi, pazar giinleri ile yar1yil ve yaz tatillerinde de acilabilir. Bir kurs
saatinin siiresi 40 dakikadir.

3-) Kurslarin hangi giin ve saatlerde yapilacagini gosterir program ile program degisiklikleri kurs merkezi
miidiirliiklerince ilan edilir.

4-) Acilan her bir kursa devam eden 6grenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun birlestirilmesine
veya kapatilmasina milli egitim miidiirliigiince karar verilir.

5-) Kurslara kayit yaptiran 6grencilerin devamlar1 zorunludur. Her kurs déneminde okutulmasi gereken toplam
ders saatinin Oziirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen &grencilerin kurs kaydi silinir. Aynit dénemde baska bir
kursa devam edemez.

6-) Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizhklar1 kurs merkezi miidiirliigiince bir deftere islenir.Saglik raporuna
dayal1 hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin 6liimii gibi 6ziirler sebebiyle olusan
devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

7-) Kurslara devamlart siiresince kurs disiplinini ve isleyigini bozucu hal ve hareketleri goriilen
ogrenciler/kursiyerler hakkinda, kayith olduklari okullarm/kurumlarin ilgili mevzuatina gére islem yapilir.
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OGRENCINiZ HAKKINDA BIiLGI ALABILECEGINIZ YETKILI KiSILER
9.siiflardan Sorumlu Miidiir Yardimcis1 = Faruk Olcay
10.Smniflardan Sorumlu Miidiir Yardimcisi> Mehmet Sonmez
11.Siniflardan Sorumlu Miidiir Yardimcis1i=> Baris Simdi
12.Smiflardan Sorumlu Miidiir Yardimecisi> Ayla Ozbal
Staj Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcis1> Cevdet Eski
Elektrik — Elektronik Teknolojileri Alan Sefi> Adil Yolcu
Bilisim Teknolojileri Alan Sefi-> Salih Altiparmak
Metal Teknolojileri Alan Sefi=> Kadir Alibabaoglu
Makine Teknolojileri Alan Sefi-> Yusuf Koroglu
Endiistriyel Otomasyon Alan Sefi= Kamil Kayik
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alan Sefi> Ahmet Ulugol
Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi Alan Sefi-> ibrahim Demirel

Not:Bu Kitapciktaki Tarih, Sayillar ve Uygulamalarda ; Mevzuatin degismesi
durumunda degisen hiikiimler dikkate alimir. Ogrencilere bilgilendirme yapilir.

Tletisim Bilgileri:

Adres: Giizeller Mah. Yeni Bagdat Cad. No633 Gebze/KOCAELI
Tel: 02626411615

Faks: 02626436445

http://gatem.meb.k12.tr/ e-mail: 174129@meb.k12.tr
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